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Die hessenweite Strategie

7 Veréinbarung Uber die Regionale OloV - Strategie

fiir den Kreis BergstraRe

Die Regionalen Oberziele fiir den Kreis BergstraRe wurden in einem Workshop mit der OloV -
Steuerungsgruppe Kreis BergstraRe am 01.02.2016 erarbeitet. Eingeflossen in die regionalen
Oberziele sowie die dazugehérigen operativen Ziele, sind die Zielvereinbarungen, welche die
Steuerungsgruppe als Fortfiihrung der Arbeit der letzten Jahre bereits fiir 2016 formuliert hatte.

Die ausformulierten Oberziele, sowie die dazugehorigen operativen Ziele wurden von der
Steuerungsgruppe in lhrer Sitzung am 21.06.2016 verabschiedet. Die regionalen Oberziele sind als
Handlungsrahmen bis Ende 2018 im Rahmen der OloV — Qualititsstandards festgelegt worden.

Folgende 5 regionalen Oberziele und operativen Ziele wurden fiir die Regionale Strategie Kreis

Bergstralle vereinbart:

Regionalen Oberziele

Operationalisierte Zielvereinbarungen

Die allgemeinbildenden Schulen in der Region gewihrleisten
qualitativ gute Berufs- und Studienorientierung in
Zusammenarbeit mit den Agenturen fiir Arbeit und Dritten, wie
z.B. den Zukunftswerkstitten der IHK. Sie sensibilisieren die
Schiilerinnen und Schiiler fiir ihren Berufsorientierungsprozess
und vermitteln ihnen Berufswahlkompetenz. Dadurch sollen
Schulabgénger/innen in die Lage versetzt werden, auf der Basis
einer fundierten Einschdtzung der eigenen Qualifikationen und
Kompetenzen eine sachgerechte Entscheidung fiir die eigene
Ausbildung zu treffen.

Es soll ein Dialog stattfinden zwischen den KomPo —
Verantwortlichen und den Akteuren im Rahmen einer
kreishezogenen Auswertung von
Kompetenzfeststellungsverfahren zur Férderung der
Ausbildungsreife; Einbezug aller Schule mit ihren jeweiligen
Verfahren

Regionales Handlungskonzeptes fiir den Kreis BergstraRe zum
Thema Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
Weiterentwicklung Teil |

Alle allgemeinbildenden Schulen setzen facheriibergreifende
Curricula zur Berufsorientierung um, die von den
Schulgemeinden verabschiedet wurden und beim staatlichen
Schulamt vorliegen.

Die Curricula im gymnasialen Bildungsgang sind um die Berufs-
und Studienorientierung erginzt.

Uberpriifung des Standes der Umsetzung der Curricula H-R-F&
Aktualisierung der Curricula

Es werden BO/SO-Curricula fiir die Gymnasialen Bildungsginge
erstellt

Schiilerinnen und Schiiler mit besonderem
Unterstltzungsbedarf erhalten qualifizierte, individuelle
Begleitung und Unterstiitzung im Berufsorientierungsprozess

Regionales Handlungskonzeptes fir den Kreis BergstraRe zum
Thema Berufsorientierung und Berufsvorbereitung
Teil Il - Ubergangssystem




Mit Hilfe der integrierten Ausbildungsberichterstattung (IABE)
und weiteren regionalen Datengrundlagen, wie z.B. dem
Arbeitsmarktmonitor und regio pro, werden u.a. folgende
Zahlen in der Region im Langsschnitt beobachtet:

- Schulentlassene, Uberganger/innen aus ek |
nach Abschlussarten

- Verbleib der Schiilerinnen und Schiiler nach
Verlassen der allgemeinbildenden Schulen
(soweit erfassbar)

- Bestinde, Anfinger/innen in den Zielbereichen
Berufsschulabschluss, Hochschulreife,
Ubergangsbereich

- Anfanger/innen im dualen System

Aus der Datenanalyse werden regionale Ziele und MaBnahmen

fur den Beratungs- und Vermittlungsprozess abgeleitet.

Es soll ein regionaler Bericht zum Thema , Integrierte
Ausbildungsmarktstatistik” erstellt werden.

In der regionalen Offentlichkeitsarbeit werden Chancen und
Méoglichkeiten des Bildungssystems und der dualen Ausbildung
sowie der Gleichwertigkeit von beruflichen und akademischen
Bildungsabschlissen gezielt vermittelt.

Die Angebote im Ubergang Schule - Beruf werden regelmaRig
im Rahmen der BO-Sudhessen-Website aktualisiert.

Agentur fiir Arbeit - Einladung Eltern regional
Jahrgangs- und schuliibergreifend.

Heppenheim, den 11. April 2017
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Christian Engelhardt
Landrat des Kreises Bergstralie
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Leitender Schulamtsdirektor

HESSEN
Staatliches Schulamt
fiir den Landkreis BergstralRe
und den Odenwaldkreis
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Diana Stolz
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Erste Kreisbeigeordnete
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Alexandra Niitten
Geschaftsfiihrung operativ

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Darmstadt
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Torsten Heinzmann Bernd Sieber

Teamleiter Bildungsberatung

o

\- —e

Wolfgang M. Drechsler
Geschéftsfiihrung Vhu

Geschaftsstelle Darmstadt und Siidhessen
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VEREINIGUNG DER HESSISCHEN
UNTERNEHMERVERBANDE

Lirve Ocba?
Hermann Riebel

Regionale Koordination OloV
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Leiter des Geschéftsbereichs

Berufliche Bildung

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main

Karin Weif}

Regionale Koordination OloV

neue wege

in den Arbeitsmarkt



