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Fachtag, 5. Mai 2022, 

Justus-Liebig-Haus Darmstadt 

Klischee ade! 
Berufsorientierung gendersensibel gestalten

Berufsorientierung: gendersensibel oder 
anerkennungssensibel?

Prof.‘in Dr. Birgit Ziegler; Sevil Mutlu, M.Ed.
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Agenda

• Prämissen

• Berufswahl – Berufsorientierung – Modelle

• Sieben Thesen zur Berufswahl

• Anerkennungssensible Berufsorientierung - Interventionsstudie
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Prämissen

Prämissen

⇒ Beruf: Ausdrucksmöglichkeit individueller Identität (z. B. Holland, 1997)

⇒ Beruf: „Kristallisationspunkt sozialer Identität“ (Gildemeister & Robert, 1987, S. 73)

⇒ Berufswahlprozesse sind geleitet vom Bedürfnis nach Selbstentfaltung 
und sozialer Anerkennung
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Berufswahl - Berufsorientierung - Modelle

Berufswahl ⇒ Prozess

∼3 ⇒ ∼ 6 ⇒ ∼9 ⇒ ∼14 ⇒ Übergang Sek I/II ⇒ Berufl. Bildungsphase ⇒ Erwerb

Erwachsenenrolle
Gendertyp 

Prestige

Berufsorientierung 

Anforderungen

Berufliche Aspirationen
Präferenzen ⇒ Aspirationsfeld ⇒ Entscheidung/

Kompromiss ⇒ Verbleib/Korrektur 

(idealistisch – realistisch) 

Berufsorientierungsangebote 
schulisch - außerschulisch

Curcumscription an Compromise-Theorie: 
(L.S. Gottfredson, 1981, 2005)
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REALISIERBARKEIT
(CHANCEN/BARRIEREN/
RAHMENBEDINGUNGEN)

BERUFLICHES
ASPIRATIONSFELD

URTEILS-
SICHERHEIT

BERUFSPRÄFERENZEN
(WAHRGENOMMENE PASSUNG)

SELBSTKONZEPT
• GENDER
• SOZIALE ZUGEHÖRIGKEIT
• FÄHIGKEITEN
• INTERESSEN/WERTE

BERUFSKONZEPTE
• GENDERTYP
• PRESTIGELEVEL
• PROTOTYP
• TÄTIGKEITSFELD

GENDERDIMENSION
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G
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„KOGNITIVE LANDKARTE“ VON BERUFEN
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Entwicklung eines individuellen Aspirationsfeldes

Berufswahl - Berufsorientierung - Modelle

(Gottfredson 1981; Eberhardt et al. 2009; Matthes 2019; Gehrau 2020; Steinritz et al. 2016; Ziegler 2018, 2019)
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Thesen zur Berufswahl

These 1:

Kinder stellen sich ihr Erwachsenendasein in einer Berufsrolle vor und 
entwickeln im Übergang zur Grundschule erste berufliche Aspirationen.
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Zukunftsbilder Grundschule, 1-5. Klasse (Kaiser 2003, 12) 

Thesen zur Berufswahl
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Zukunftsbilder Grundschule, 1-5. Klasse (Kaiser 2003, 12) 

Thesen zur Berufswahl
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Zukunftsbilder Grundschule, 1-5. Klasse (Kaiser 2003, 12) 

Thesen zur Berufswahl
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Thesen zur Berufswahl

These 2:

Berufliche Aspirationen von Kindern sind genderorientiert.
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Mädchen (Wunschberufe, TOP 10)
1. Tierärztin (30)
2. Tierpfleger/in (26)
3. Schauspieler/in (16)
4. Reitlehrerin (16)
5. Sängerin (14)
6. Lehrerin (12)
7. Ärztin (9)
8. Malerin (7)
9. Polizistin (6)
10. Reiterin (6)

Jungen (Wunschberufe, TOP 10)
1. Fußballspieler (34)
2. Polizist (12)
3. Ingenieur (10)
4. Bauer (8)
5. Forscher (8)
6. Tierforscher (7)
7. Erfinder (6)
8. Fahrer (6)
9. Arzt (5)
10. Elektriker (5)

Grundschule, 3-4. Klasse, N=436 Aufsätze (Baumgardt 2012, 108f.)

Thesen zur Berufswahl
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Thesen zur Berufswahl

These 3:
Die Herausbildung des individuellen beruflichen Aspirationsfeldes folgt 
einer Ausschlusslogik.
Berufe, die Kinder und Jugendliche 
- als nicht passend zum Selbstkonzept 
- nicht sozial angesehen 
- schwierig erreichbar 
wahrnehmen, werden sukzessive ausgeschlossen. 
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Thesen zur Berufswahl

Medizinische:r
Fachangestelte:r
- kein Zutrauen
- Zustimmung, ja

Friseur:in
- Zutrauen, ja
- keine Zustimmung

Im Aspirationsfeld:
• Koch/Köchin
• Tischler:in
• Metallbauer:in
• Hotelfachfrau/-mann

(Steinritz et al. 2012, 
Ziegler et al. 2020)
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Theorie der Nichtwahl von Berufen

Thesen zur Berufswahl

⇒ Antizipation geringer Anerkennung durch Freunde oder die Familie  
führt zum Ausschluss (Matthes, 2019; Oeynhausen & Ulrich 2020)
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Thesen zur Berufswahl

These 4:
Die subjektive Validität und Stabilität von Berufskonzepten ist abhängig 
von den Informationsquellen, auf deren Basis sie entwickelt wurden.  
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Informationsquellen für die Entwicklung von Berufskonzepten 

1. konkrete Erfahrungen in beruflichen Umwelten
- familiales Berufsumfeld od. Betriebspraktika 

(z. B. Mischler 2017; Beinke et al 2002)

2. direkte Begegnungen (Interaktionen) mit Berufsinhaber*innen
- begrenztes Spektrum von Berufswünschen bei Kindern und 
Jugendlichen  (z. B. Baumgardt 2012; Ziegler 2018)

3. Beobachtung – real oder medial vermittelt
- z. B. Medienpräsenz von Berufen  (z.B. Gehrau 2020)

4. Berufsbezeichnungen ⇒ Assoziationen zu Berufsinhaber:innen
z. B. Wirkung von Berufsbezeichnungen (z. B. Eberhardt et al. 2009)

subjektive 
Validität

Thesen zur Berufswahl
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Thesen zur Berufswahl

These 5:
Der Ausschluss von Berufen basiert vermehrt auf stereotypen 
Vorstellungen zu prototypischen Berufsinhaber:innen
(„Berufsinhaberkonzept“). 
Berufsinhaberkonzepte werden schon über Berufsbezeichnungen 
aktiviert. 



17.05.2022 |  FB 3 | Institut für Allgemeine Pädagogik und Berufspädagogik |  Prof. Dr. Birgit Ziegler |  18

Thesen zur Berufswahl

Dimensionen des Image von Berufsinhaber:innen in 
Zusammenhang mit der Neigung, den Beruf zu ergreifen 
(Eberhard et al. 2009: 11: Abb. 1; Granato et al. 2016)

BIBB- Schüler:innenbefragung 2005 (2.396 ≤ n ≤ 2.442)
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Thesen zur Berufswahl

These 6:
Die Differenziertheit, Stabilität und Validität des (beruflichen) 
Selbstkonzepts ist abhängig von konkreten Erfahrungsmöglichkeiten.
⇒ Selbstwirksamkeitserwartungen
⇒ Erfolgserwartungen
⇒ Aspirationen 

These 7:
Je höher die Urteilssicherheit hinsichtlich der Passung von 
Berufskonzept und Selbstkonzept, desto selbstbestimmter und aktiver 
kann der Übergang in eine berufliche Laufbahn bewältigt werden.
⇒ Interventionsstudie
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Anerkennungssensible Berufsorientierung

Anerkennungssensible Berufsorientierung 
- Interventionsstudie
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Interventionsstudie - Forschungsfragen

Forschungsfragen

Kann Anerkennungssensible Berufsorientierung …..  

1. … Berufskonzepte und berufliche Aspirationen verändern?
2. … zu einer reflektierten Berufswahl beitragen?
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Interventionsstudie

IMPLIZIT EXPLIZIT

Ausbildungs-
botschafter

*innen
Workshop

wahrgenommene
Vermittlung von 
sozialer Identität 
durch bestimmte 
Berufe

beruflich gebundene 
Diskreditierung & Folgen 
für die von sozialen 
Identitätsbedürfnissen 
geleitete Berufswahl

Self-to-
prototype-
matching

„reflexiv-
kalkulierender 
Erlebens- und 

Verhaltensmodus“

(Athanasiadi et al. 2020). (Oeynhausen, S. & Mutlu, S., 2022)

Soziale Identitätsfunktion von Berufen 
(Gildemeister & Robert, 1987) 

(Impressions-Management-Theorie, Mummendey, 2002)
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Forschungsdesign

M3
25 min INTERVENTION

M1
25 min

ERHEBUNGSTAG 1

M1
25 min

FOLLOW UP

Kontroll-Schulen: ~ 4-8 
WOCHEN

INTERVENTION

FOLLOW UP

M2
25 min

M3
ca. 25 
min

ERHEBUNGSTAG 1

~ 4-8 
WOCHEN

Treatment-Schulen:
ERHEBUNGSTAG 1ERHEBUNGSTAG 1
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Aktueller Stand im BO 
Prozess

Elterliche 
Erwartungshaltung

Soziodemo-grafische 
Merkmale

Vermutete Erwartungen & 
Bewertungen Dritter 
(Gesell. & soz. Umfeld)

Berufskonzept 
subjektiv/gesellschaftlich

Fähigkeit zu reflektierter BW

Eingangs-
befragung (M1)

Ausgangs-
befragung (M2)

Subjektiver Nutzen des WS

Konstruktübersicht

Bewertung der Intervention

Fähigkeit zu reflektierter BW

Berufskonzept 
subjektiv/gesellschaftlich

Vermutete Erwartungen& 
Bewertungen Dritter 
(Gesell. & soz. Umfeld)

Intervention 
Workshop
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Auswertung der Ergebnisse folgt!

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Prof.‘in Dr. Birgit Ziegler/ Sevil Mutlu, M. Ed.

Institut für Allgemeine Pädagogik und Berufspädagogik (FB 03)
Arbeitsgereich Berufspädagogik und Berufsbildungsforschung

TU-Darmstadt, Alexanderstraße 6

birgit.ziegler@tu-darmstadt.de
sevil.mutlu@tu-darmstadt.de

mailto:birgit.ziegler@tu-darmstadt.de
mailto:sevil.mutlu@tu-darmstadt.de
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