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Juliana Grol$ & Lydia Diegmann, Servicestelle der Initiative Klischeefrei

Workshop A | Berufsorientierung mit der Initiative Klischeefrei

Geschlechterklischees setzen sich schon friih in unseren Képfen fest und
verhindern eine interessengeleitete und auf individuellen Fahigkeiten
basierende Berufs- und Studienwahl. Die Initiative Klischeefrei unterstutzt u. a.
Lehrkrafte und Fachkrafte dabei, Jugendliche in der Berufsberatung klischeefrei
zu begleiten. In diesem Workshop lernten die Teilnehmenden vielseitige
Methoden und Materialien kennen, die fur die Beratungsarbeit und fiir den
Einsatz im Unterricht hilfreich sind.
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Inhalt

o Kurzdokumentation des Workshops

o Ergebnisse: Drei wichtige Handlungsempfehlungen fiir eine klischeefreie
Berufswahlbegleitung

o Die Initiative Klischeefrei und ihre kostenfreien Angebote

o lhr Kontakt zu uns



Thesenbarometer | Methode zur Selbstreflexion in Bezug auf
Geschlechterbilder

Fir den Einstieg in den Workshop flihrten die Workshop-Referentinnen
mit den Teilnehmenden das ,Thesenbarometer” durch. Zu
unterschiedlichen Thesen bezogen die Teilnehmenden Stellung und
erlauterten im gemeinsamen Austausch ihre Position.

Unser Thesen lauteten:

1. Jugendlichen kénnen bei der Berufs- und Studienwahl frei entscheiden.
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Thesenbarometer | Methode zur Selbstreflexion in Bezug auf

Geschlechterbilder
Das Thesenbarometer eignet sich fur die Arbeit mit Jugendlichen und
Erwachsenen, um mit lhnen zu unterschiedlichen Themen rund um die

Berufswahl und Lebensplanung in einen Austausch zu kommen. Die
Vielseitigkeit von Perspektiven wird sichtbar und die Reflexion der eigenen

Meinung wird angeregt.
v Fir Jugendliche ist die Version aus dem Methodenset ,Klischeefrei macht
Schule” geeignet: M1 — Alles nur Klischee! | Klischeefreie Berufs- und

Studienwahl (klischee-frei.de)
v Fir Lehrkrafte, Fachkrafte sowie Eltern gibt es eine Version im Methodenset
,Klischeefrei durch die Grundschule”: M14 — Thesenbarometer | Klischeefreie

Berufs- und Studienwahl (klischee-frei.de)

*Alle Methodensets sind kostenfrei erhaltlich. (siehe S. 11)
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_95057.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_102002.php

Brainstorming | Warum Klischeefrei?

Anschlielend erfolgte ein Brainstorming, in dem die Vorteile
klischeefreien Handelns fiir das Individuum, die Gesellschaft
und die Wirtschaft zusammengetragen wurden.

Die Initiative Klischeefrei macht sich fiir eine Berufs- und
Studienwahl frei von Geschlechterklischees stark. Der
bundesweite Zusammenschluss von mehr als 400
Partnerorganisationen aus Bildung, Politik, Wirtschaft,
Praxis und Wissenschaft setzt zielfihrende MalBnahmen
um, vernetzt sich und tauscht Materialien und gute Praxis
aus. Schirmherrin der Initiative ist Elke Bidenbender.

Was Berufsorientierung mit Geschlechterklischees zu tun
hat, das zeigt lhnen das Erklarvideo auf Klischee-frei.de:

v https://www.klischee-
frei.de/de/klischeefrei 53000.php#
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53000.php

Vollig falsch beraten | Kopfstandmethode

Anschliellend erarbeiteten die Teilnehmenden
Handlungsempfehlungen zur Unterstiitzung einer
klischeefreien Berufs- und Studienwahl in Schulen und
in der Berufsberatung:

(1) fidr Madchen und junge Frauen und wie diese fur MINT-
Berufe begeistert werden kdnnen sowie

(2) furJungen und junge Manner und wie diese fur Berufe
aus dem SAHGE*-Bereich begeistert werden kdnnen.

In der Kopfstandmethode wird dafur der ,,Spield umgedreht”,
indem zunachst Malinahmen ausfindig gemacht werden, die
den Zielen entgegensteuern.

*SAHGE steht fiir Berufe der Sozialen Arbeit, der Hauswirtschaft bzw.
haushaltsnahen Dienstleistungen, Gesundheits- und Erziehungsberufe
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Vollig falsch beraten | Kopfstandmethode

Erst in einem zweiten Schritt werden aus allen
negativen MalBnahmen Handlungsempfehlungen
abgeleitet, die zur Erreichung des Ziels geeignet sind.
Als effektive Brainstorming-Methode beruht sie auf
der Erfahrung, dass es manchen Menschen leichter
fallt, in kritischer Herangehensweise Ideen oder
Losungen zu finden.

Diese Methode wird Teil des neuen E-Learning-Kurses
fur Berufsberatende sein, den die Initiative im Juni 22
veroffentlichen wird. Fur Infos zur Verdffentlichung
dieses kostenfreien Fortbildungsangebots empfehlen
wie unseren Newsletter.

v" Newsletter | Klischeefreie Berufs- und Studienwahl (klischee-frei.de)
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https://www.klischee-frei.de/de/newsletter.php
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AbschlieBend haben die Teilnehmenden sich auf drei der wichtigsten Handlungsempfehlungen
verstandigt, um bei Madchen und jungen Frauen sowie Jungen und jungen Manner das
Berufswahlspektrum zu weiten, das allzu haufig noch durch geschlechtliche Zuschreibungen
auf ganz bestimmte Ausbildungsberufe und Studiengange beschrankt ist.

1. Klischeefrei-Kompetenz (Fachwissen und Handlungskompetenz im Umgang mit
Geschlechterklischees) muss an alle Fachkrafte in Schule und (Schul-)Sozialarbeit sowie in
der Berufsberatung und an Eltern vermittelt werden.

2. Positive Rollenbilder in segregierten Berufen missen sichtbar sein und der Austausch mit
ihnen gefordert werden, damit Jugendliche nicht auf prototypische Berufsvertreter*innen
in ihren Vorstellungen beschrankt bleiben.

3. Fur die berufliche Orientierung muss Jugendlichen (und auch Kindern) schon frih Zeit und
Raum gegeben werden, um Erfahrungsraume und damit Talente und Neigungen fir sich zu
entdecken.
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Erganzung | Die Initiative Klischeefrei und ihre kostenfreien Angebote
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Alle am Prozess der Berufsorientierung Beteiligten haben eigene Anknipfungs-punkte zum KLISCHEE FREI
Thema geschlechtergerechte Berufs- und Studienwahl. Deshalb stellt die Initiative |
passgenaue Inhalte fir die einzelnen Zielgruppen zusammen und unterstiitzen so ihr 'ni:astitvzzur Be;llifs-
Engagement fir eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl. und studienwa
Dazu gehoéren:
Frithe Bildung Schule Berufsberatung
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Angebote der Initiative Klischeefrei

©)

©)

Rollenvorbilder und Berufswege-Portraits

Methodensets fiur Kita, Grundschule und
Mittelstufe — kostenfrei erhaltlich unter:
Methodensets | Klischeefreie Berufs- und
Studienwahl (klischee-frei.de)

Neue Faktenblatter: Horizontale Segregation des
Arbeitsmarktes und Vertikale Segregation des
Arbeitsmarktes

Themendossiers: Ausbilderinnen in technisch-
handwerklichen Berufen gewinnen, starken und
halten

Online-Seminare fiir unterschiedliche Zielgruppen

Klischeefrei Quiz fur Jugendliche und Erwachsene
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101886.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100034.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53025.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100033.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_99897.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php

Fachportal — Infothek

Deutschlands groldte
Datenbank und Wissens-
sammlung zur Berufs- und
Studienwahl frei von
Geschlechterklischees!

= Fachbeitrage

=  Praxisbeispiele

= Projekte

=  Arbeitsmaterialien
= Studien

= \ideos

v" Zur Infothek

Klischeefrei-Infothek

Die Klischeefrei-Infothek ist eine digitale Sammlung von
Studien, Fachbeitrigen, Arbeitsmaterialien sowie
Praxisbeispielen zum Thema klischeefreie Berufs- und
Studienwahl. Die Infothek wird laufend erweitert.

Infothek durchsuchen

Suchbegriff

» Ergebnisse anzeigen

Erweiterte Suche »

Suchergebnisse

Suchbegriff:
Trefferanzahl: 1 - 10 von 378 Ergebnissen

1 2 3 4 5 Vorwdrts » Letzte Seite »

2019

» .Was verdient die Frau? Wirtschaftliche Unabhdngigkeit!” »

Deutscher Gewerkschaftsbund Bundesvorstand zusammen mit dem

i Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Sie kennen erprobte Praxisbeispiele? Sie
haben Arbeitsmaterialien, die Sie gerne mit
anderen teilen machten? Nehmen Sie
Kontakt mit uns aufl

» Kontakt

@ Suche verfeinern:

Jahr

[ 2017 (29)
[ 2018 (83)
[ 2019 54
[ 2016 (34)
[ 2015 25)

Zielgruppe / Bildungsbereich

[] schuten (216)

[] unternehmen | Einrichtungen (168)
[] Berufsberatung (124)

[] Eltern (98)

[] Frithe Bildung (72)

Themen

[] Berufsorientierung | Berufswahl (153)
[] Geschlechterklischees (120)

] Studienorientierung | Studienwahl {112)
[] Angebote fiir Madchen (74)

[ Gleichstellung (65)

Schlagwbrter

[ Praxis-/Unterrichtsmaterial (88)

www.klischee-frei.de
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_83589.php

Bundesweites Netzwerk

Sie mochten auch wie schon mehr als 440 Partnerorganisationen sich der Initiative anschlie8en?

Dann machen Sie mit!

Mitmachen | Klischeefreie Berufs- und Studienwahl (klischee-frei.de)

BUNDESLAND AUSWAHLEN

W

Filter

W Alle anzeigen

] . Arbeitgeberverande, Berufsverbande,
Gewerkschaften

m @ Behorden

| ’ Berufsberatung/Bildungstrager
= @ Bundeslander

= @ Bundesministerien

= @ Hochschulen

= @ Initiativen

m @ Kammern

m @ Kindergérten

u ' Kommunen/Landkreise
= () Netzwerke

= { schulen

m () Stiftungen

m () Unternehmen

m () Vereine und Verbande

] O Wissenschaftseinrichtungen

ERGEBMIS ALS LISTE ANZEIGEN

Montag, 13. September 2021

.Wir stehen dafiir, dass alle
Geschlechter diesen
wunderschonen Beruf ausiiben
konnen!”

Landschaftsbau Vornholt schlieBt
sich der Initiative Klischeefrei an. Flr
Geschaftsleiter Christoph Vornholt
fast schon eine
Selbstverstandlichkeit, denn das
Unternehmen hat eine deutlich
hdhere Frauenquote als der
Branchendurchschnitt.

WEITERLESEN

Donnerstag, 9. September 2021

TU Bergakademie Freiberg: Fiir
uns bedeutet klischeefrei, dass

Fiir die TU Bergakademie Freiberg
bedeutet Klischeefrei’, dass die
Universitat den Studierenden
ermadglicht, ihre eigenen
Lebensentwiirfe zu gestalten und
umzusetzen, betont

die Gleichstellungsbeauftragte der
Universitat, Prof. Yvonne Joseph, im
Videostatement.

7 ZUM VIDEO AUF YOUTUBE

©

Mittwoch, 8. September 2021

4Eine gerechte Rollenverteilung
starkt die Erwerbs- und
Finanzbiografien von Frauen”

Die Muster weiblicher
Erwerbsbiografien verandern sich nur
sehr langsam. Die
Sozialwissenschaftlerin Dr. Birgit
Happel sensibilisiert mit
Geldbiografien® fiir das
Zusammenspiel von Geld und
Lebensgeschichte. Im Interview
erlautert sie ihre Motivation, der
Initiative Klischeefrei beizutreten.

WEITERLESEN
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53001.php

lhr Kontakt zu uns

Juliana Grof3

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Servicestelle der Initiative Klischeefrei — Fachstelle | Girls’Day — Madchen-Zukunftstag |
Boys’Day — Jungen-Zukunftstag | Neue Wege fiir Jungs

Wissenschaftliche Fachreferentin

Fon: +49 521.106 70599 | E-Mail: gross@kompetenzz.de

Lydia Diegmann
Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V.

Servicestelle der Initiative Klischeefrei — Fachstelle
Projektreferentin

Fon: +49 521.922 79915 | E-Mail: diegmann@kompetenzz.de

www.kompetenzz.de | www.klischee-frei.de | www.girls-day.de | www.boys-day.de
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http://www.klischee-frei.de/
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