


Geschlechterklischees setzen sich schon früh in unseren Köpfen fest und 
verhindern eine interessengeleitete und auf individuellen Fähigkeiten 
basierende Berufs- und Studienwahl. Die Initiative Klischeefrei unterstützt u. a. 
Lehrkräfte und Fachkräfte dabei, Jugendliche in der Berufsberatung klischeefrei 
zu begleiten. In diesem Workshop lernten die Teilnehmenden vielseitige 
Methoden und Materialien kennen, die für die Beratungsarbeit und für den 
Einsatz im Unterricht hilfreich sind. 

Juliana Groß & Lydia Diegmann, Servicestelle der Initiative Klischeefrei

Workshop A | Berufsorientierung mit der Initiative Klischeefrei
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Inhalt

o Kurzdokumentation des Workshops 

o Ergebnisse: Drei wichtige Handlungsempfehlungen für eine klischeefreie 
Berufswahlbegleitung

o Die Initiative Klischeefrei und ihre kostenfreien Angebote

o Ihr Kontakt zu uns
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Thesenbarometer | Methode zur Selbstreflexion in Bezug auf 
Geschlechterbilder

Für den Einstieg in den Workshop führten die Workshop-Referentinnen 
mit den Teilnehmenden das „Thesenbarometer“ durch. Zu 
unterschiedlichen Thesen bezogen die Teilnehmenden Stellung und 
erläuterten im gemeinsamen Austausch ihre Position.

Unser Thesen lauteten: 

1. Jugendlichen können bei der Berufs- und Studienwahl frei entscheiden.

2. In der Schule ist es wichtig, sprachlich zu gendern.

3. Frauen sollen ein Einkommen erzielen, mit dem sie eine Familie ernähren 
können.
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Thesenbarometer | Methode zur Selbstreflexion in Bezug auf 
Geschlechterbilder

Das Thesenbarometer eignet sich für die Arbeit mit Jugendlichen und 
Erwachsenen, um mit Ihnen zu unterschiedlichen Themen rund um die 
Berufswahl und Lebensplanung in einen Austausch zu kommen. Die 
Vielseitigkeit von Perspektiven wird sichtbar und die Reflexion der eigenen 
Meinung wird angeregt.

✓ Für Jugendliche ist die Version aus dem Methodenset „Klischeefrei macht 
Schule“ geeignet: M1 – Alles nur Klischee! | Klischeefreie Berufs- und 
Studienwahl (klischee-frei.de)

✓ Für Lehrkräfte, Fachkräfte sowie Eltern gibt es eine Version im Methodenset 
„Klischeefrei durch die Grundschule“: M14 – Thesenbarometer | Klischeefreie 
Berufs- und Studienwahl (klischee-frei.de)

*Alle Methodensets sind kostenfrei erhältlich. (siehe S. 11)
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_95057.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_102002.php


Brainstorming | Warum Klischeefrei?

Anschließend erfolgte ein Brainstorming, in dem die Vorteile 
klischeefreien Handelns für das Individuum, die Gesellschaft 
und die Wirtschaft zusammengetragen wurden. 

Die Initiative Klischeefrei macht sich für eine Berufs- und 
Studienwahl frei von Geschlechterklischees stark. Der 
bundesweite Zusammenschluss von mehr als 400 
Partnerorganisationen aus Bildung, Politik, Wirtschaft, 
Praxis und Wissenschaft setzt zielführende Maßnahmen 
um, vernetzt sich und tauscht Materialien und gute Praxis 
aus. Schirmherrin der Initiative ist Elke Büdenbender.

Was Berufsorientierung mit Geschlechterklischees zu tun 
hat, das zeigt Ihnen das Erklärvideo auf Klischee-frei.de:

✓ https://www.klischee-
frei.de/de/klischeefrei_53000.php#
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53000.php


Völlig falsch beraten | Kopfstandmethode 

Anschließend erarbeiteten die Teilnehmenden 
Handlungsempfehlungen zur Unterstützung einer 
klischeefreien Berufs- und Studienwahl in Schulen und 
in der Berufsberatung:

(1) für Mädchen und junge Frauen und wie diese für MINT-
Berufe begeistert werden können sowie 

(2) für Jungen und junge Männer und wie diese für Berufe 
aus dem SAHGE*-Bereich begeistert werden können. 

In der Kopfstandmethode wird dafür der „Spieß umgedreht“, 
indem zunächst Maßnahmen ausfindig gemacht werden, die 
den Zielen entgegensteuern. 
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*SAHGE steht für Berufe der Sozialen Arbeit, der Hauswirtschaft bzw. 
haushaltsnahen Dienstleistungen, Gesundheits- und Erziehungsberufe 
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Völlig falsch beraten | Kopfstandmethode 

Erst in einem zweiten Schritt werden aus allen 
negativen Maßnahmen Handlungsempfehlungen 
abgeleitet, die zur Erreichung des Ziels geeignet sind. 
Als effektive Brainstorming-Methode beruht sie auf 
der Erfahrung, dass es manchen Menschen leichter 
fällt, in kritischer Herangehensweise Ideen oder 
Lösungen zu finden.

Diese Methode wird Teil des neuen E-Learning-Kurses 
für Berufsberatende sein, den die Initiative im Juni ’22 
veröffentlichen wird. Für Infos zur Veröffentlichung 
dieses kostenfreien Fortbildungsangebots empfehlen 
wie unseren Newsletter.

✓ Newsletter | Klischeefreie Berufs- und Studienwahl (klischee-frei.de)
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https://www.klischee-frei.de/de/newsletter.php


Ergebnisse

Abschließend haben die Teilnehmenden sich auf drei der wichtigsten Handlungsempfehlungen 
verständigt, um bei Mädchen und jungen Frauen sowie Jungen und jungen Männer das 
Berufswahlspektrum zu weiten, das allzu häufig noch durch geschlechtliche Zuschreibungen 
auf ganz bestimmte Ausbildungsberufe und Studiengänge beschränkt ist.

1. Klischeefrei-Kompetenz (Fachwissen und Handlungskompetenz im Umgang mit 
Geschlechterklischees) muss an alle Fachkräfte in Schule und (Schul-)Sozialarbeit sowie in 
der Berufsberatung und an Eltern vermittelt werden.

2. Positive Rollenbilder in segregierten Berufen müssen sichtbar sein und der Austausch mit 
ihnen gefördert werden, damit Jugendliche nicht auf prototypische Berufsvertreter*innen 
in ihren Vorstellungen beschränkt bleiben.

3. Für die berufliche Orientierung muss Jugendlichen (und auch Kindern) schön früh Zeit und 
Raum gegeben werden, um Erfahrungsräume und damit Talente und Neigungen für sich zu 
entdecken. 

8



Ergänzung | Die Initiative Klischeefrei und ihre kostenfreien Angebote
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Alle am Prozess der Berufsorientierung Beteiligten haben eigene Anknüpfungs-punkte zum 
Thema geschlechtergerechte Berufs- und Studienwahl. Deshalb stellt die Initiative 
passgenaue Inhalte für die einzelnen Zielgruppen zusammen und unterstützen so ihr 
Engagement für eine klischeefreie Berufs- und Studienwahl.

Dazu gehören:

Frühe Bildung BerufsberatungSchule

Ausbildung und Studium FamilieArbeitsmarkt
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Angebote der Initiative Klischeefrei

o Rollenvorbilder und Berufswege-Portraits

o Methodensets für Kita, Grundschule und 
Mittelstufe – kostenfrei erhältlich unter: 
Methodensets | Klischeefreie Berufs- und 
Studienwahl (klischee-frei.de)

o Neue Faktenblätter: Horizontale Segregation des 
Arbeitsmarktes  und Vertikale Segregation des 
Arbeitsmarktes

o Themendossiers: Ausbilderinnen in technisch-
handwerklichen Berufen gewinnen, stärken und 
halten

o Online-Seminare für unterschiedliche Zielgruppen

o Klischeefrei Quiz für Jugendliche und Erwachsene
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_101886.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100034.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53025.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100033.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_99897.php
https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_100029.php


Fachportal – Infothek

Deutschlands größte 
Datenbank und Wissens-
sammlung zur Berufs- und 
Studienwahl frei von 
Geschlechterklischees!

▪ Fachbeiträge

▪ Praxisbeispiele

▪ Projekte

▪ Arbeitsmaterialien

▪ Studien

▪ Videos

✓ Zur Infothek www.klischee-frei.de
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_83589.php


Bundesweites Netzwerk

Sie möchten auch wie schon mehr als 440 Partnerorganisationen sich der Initiative anschließen? 
Dann machen Sie mit!

Mitmachen | Klischeefreie Berufs- und Studienwahl (klischee-frei.de)
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https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_53001.php


Juliana Groß 

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 

Servicestelle der Initiative Klischeefrei – Fachstelle | Girls’Day – Mädchen-Zukunftstag | 
Boys’Day – Jungen-Zukunftstag | Neue Wege für Jungs 

Wissenschaftliche Fachreferentin 

Fon: +49 521.106 70599 | E-Mail: gross@kompetenzz.de

Lydia Diegmann

Kompetenzzentrum Technik-Diversity-Chancengleichheit e. V. 

Servicestelle der Initiative Klischeefrei – Fachstelle
Projektreferentin

Fon: +49 521.922 79915 | E-Mail: diegmann@kompetenzz.de

www.kompetenzz.de | www.klischee-frei.de | www.girls-day.de | www.boys-day.de

Ihr Kontakt zu uns
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http://www.kompetenzz.de/
http://www.klischee-frei.de/
http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de/

