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Gendersensible 
Berufsorientierung, 

Lebensplanung 
und (in der) Elternarbeit

Workshop Fachtag Jugendberufshilfe Darmstadt
05. Mai 2022

Dr. Be?na Jansen-Schulz
TransferConsult, Lübeck
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Aktuelle Berufswünsche meiner Enkelkinder

• Enkelin 7 Jahre, 1. Klasse Grundschule: 
• Raketenbauerin,

• aber nicht selber damit fliegen!
• Spielt immer schon gerne mit Autos
• Malt Bilder von Schiffen (Opa ist Schiffskonstrukteur)

• Enkel 13 Jahre, 7. Klasse in Österreich  
• muss sich für eine berufsorientierende weiterführende Schule ab Klasse 8 entscheiden:
• Pilot oder Kellner

• Nur nicht so viel für die Schule und Ausbildung tun (ist schwerer Legastheniker)
• Hat hohes Interesse an Naturwissenschaften und an Musik
• Wird auf eine Schule mit naturwissenschaftlichem Zweig wechseln

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 2
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Inhalt

1. Zusammenhang von Lebensplanung und Berufsorientierung

2. Einflüsse auf Lebensplanung und Berufsorientierung

3. Einflüsse der Eltern auf Lebensplanung und Berufsorientierung

4. Einflüsse von Schule und Hochschule auf Eltern

5. Elternpartizipation und gendersensible Berufsorientierungs- und Lebensplanungphase

6. Einstellungen Lehrkräfte zu Eltern und umgekehrt

7. Methoden der Elternpartizipation

8. Informationswege an/für/zu Eltern von Schulen und Hochschulen

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 3



. 
Tr

an
sf

er
Co

ns
ul

t 
–

W
is

se
ns

ch
af

ts
be

ra
tu

ng
-F

or
sc

hu
ng

 –
Le

hr
e 

–
Dr

. B
et

tin
a 

Ja
ns

en
-S

ch
ul

z

Gender-diversityspezifische Lebensplanung:
Vereinbarkeit der Lebensbereiche und Berufsorientierung

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 4

Ausbildung, Studium, Erwerbstä4gkeit, 
Berufliche Weiterbildung

Partnerscha=
Beziehung

Familie
Kinder, Eltern Hausarbeit

Freizeit

Wohnsitua4on

Finanzielle Situation

politisches, soziales 
ehrenamtliches 

Engagement

Träume, Pläne
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Lebensplanung Studierende TH Wirtschaft, Maschinenbau heute

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 5

Lifestyle: 
• Reisen, Kochen, 

Sport, Hobby
Welt:

• Aktuelle Weltlage
Werte

• Breadwinner-
modell, Familien-
betreuung, 
leistungsbereit

Ich persönlich
• Bezug auf 

Lifestyle und 
Weltansicht

Vision, Ziele, Erfolge
• Viel Geld 

verdienen, 
Statussymbole 
(m)

• Zufriedenheit (w)
• Karriere (w,m)
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Vereinbarkeit der Lebensbereiche - Doppelte weibliche Lebensplanung

• Mädchen und Jungen planen Leben mit Beruf UND Familie:
• Mädchen partnerschaftliche Teilung der Familienarbeit (50% Modell)

• als Versorgerin der Familie und Vereinbarkeit aller Lebensbereiche
• Jungen mehr Zeit mit Familie, Kindern (40% Modell)

• als Familienernährer (Bread Winner Modell) und Vereinbarkeit einiger Lebensbereiche

• Lebensbereiche (Allmendinger et al.) 2016: 
Lebensentwürfe junger Frauen und Männer in Bayern –
• Gegenseitige Erwartungen
„Frauen fühlen sich eher durch andere Frauen stereotypisiert und Männer 
gleichermaßen durch Männer. Wir sehen ein großes Unbehagen hin-
sichtlich der Rollen, in die man gepresst wird, ohne es zu wollen“ S. 61

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 7
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Einfluss 
Stereotype

Kulturelles 
Soziales 
Umfeld

Schule 

Peers

Elternhaus

Medien/ 
Werbung

Berufs-
orien>erung + 
Lebensplanung

Role Models

Minder-
heitenstatus

Hochschul –
Fachkultur

Unter-
nehmens-

kultur

Einflüsse auf berufliches 
(Technikinteresse) von 
Jungen und Mädchen
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https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/a-1232193.html (Zugriff 13.07.2019)

Einflüsse auf Technikinteresse von Jungen und Mädchen

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 9
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h@ps://www.spiegel.de/kultur/gesellschaA/a-1232193.html (Zugriff 13.07.2019)

Einflüsse auf Technikinteresse von Jungen und Mädchen
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https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/a-1232193.html
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11

Zitat aus Website zur Barbie 
Spieleentwicklerin:
„Die rothaarige Barbie kommt mit 
Brille, Headset und Laptop daher… . 
Zumindest in der Welt der Puppen 
dür?e der Anteil weiblicher Spiele-
entwicklerinnen damit drasEsch 
steigen. Laut einer IDGA-Studie 2014 
(InternaEonal Game Developers 
AssociaEon) machen Frauen derzeit 
nur 22 Prozent der Arbeitskrä?e in 
der realen Spielebranche aus, die 
Anzahl verdoppelte sich jedoch seit 
2009“.
Quelle: Gamespot

Zum Vergleich: 
Barbie Computer Engineer (2010) und Barbie Game Developer (2016) – Fotos: Mattel

Quelle:http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.gameswirtschaft.de/wp-content/uploads/2016/06/Barbie-Game-Developer-
GamesWirtschaft.jpg&imgrefurl=http://www.gameswirtschaft.de/

Rollenbilder, Berufsbilder in Werbung und Medien

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz

http://www.gamespot.com/articles/percentage-of-female-developers-has-more-than-doubled-since-2009/1100-6420680/
http://www.gamespot.com/articles/game-developer-barbie-doll-coming-this-year/1100-6434307/
http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.gameswirtschaft.de/wp-content/uploads/2016/06/Barbie-Game-Developer-GamesWirtschaft.jpg&imgrefurl=http://www.gameswirtschaft.de/


. 
Tr

an
sf

er
Co

ns
ul

t 
–

W
is

se
ns

ch
af

ts
be

ra
tu

ng
-F

or
sc

hu
ng

 –
Le

hr
e 

–
Dr

. B
et

tin
a 

Ja
ns

en
-S

ch
ul

z

• Klare und sichere Berufs- und Karriereaussichten zu 
erkennen sind
• Transparente Einkommensmöglichkeiten erkennbar 

sind
• Weibliche Vorbilder moQvierend wirken – auch für 

Jungen und Männer
• Sie beruflich später viel mit Menschen zu tun haben
• Eine Work-Life-Balance in den Berufsfeldern 

erkennbar ist

Mädchen (und nicht technikaffine Jungen) wählen technische Berufe, 
wenn...

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 12
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• möglichst keine technischen Vorkenntnisse und geringe 
mathematische Kenntnisse (Realschulniveau) voraussetzen
• interdisziplinär und
• anwendungsorientiert ausgerichtet sind und
• gesellschaftliche Kontexte
• Umweltaspekte einbeziehen.
• Kreativität ermöglichen
• Teamarbeit ermöglichen
• weibliche Vorbilder motivierend nutzen – auch für Jungen

Schülerinnen und nicht so stark technikaffine Schüler wählen 
technische Studienfächer wenn sie...

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 13
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Elternbefragung zu ihrer Rolle bei der Berufsorientierung (ca. 2019)

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 14

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf (23.03.2022)

Es fehlt der Aspekt gender-diversitybewusste Lebensplanung

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
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Einflussbereiche und gendersensible Berufsorientierung/Lebensplanung
• Einfluss der Eltern auf

• Lebensplanung
• Berufs- und Studienwahl
• Gender und Technik

• Einflüsse der Schulen auf Eltern und Schüler*innen
• Zusammenarbeit mit Eltern

• Eltern als Partner*innen der Lehrkräfte
• Eltern als Expert*innen ihrer Kinder
• Eltern als Berufsexpert*innen

• Elternveranstaltungen
• Elternabende
• Seminare
• Unternehmensbesichtigungen
• Hochschulkontakte – Hochschulbesuche

• Themen
• Thema Lebensplanung
• Eltern in MINT-Berufen
• Kinder als Erststudierende in der Familie

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 15

• Einfluss der Eltern auf
• Lebensplanung
• Berufs- und Studienwahl
• Gender und Technik

• Einflüsse der Hochschulen auf Eltern und Schüler*innen
• MINT Studiengänge a\rak]ver machen
• Karrierewege klar machen
• Keine MINT-Vorkenntnisse notwendig
• Infoangebote, Ak]onen für Eltern und Schüler*innen 
• Schulbesuche
• Teilnahme an Elternveranstaltungen

• Themen
• Kinder als Erststudierende in der Familie 

h\ps://www.arbeiterkind.de/ (03.04.2022)
• Hochschulkarrieren in MINT

• Einflüsse der Freundesgruppen*

* Dieser Bereich wird hier nicht behandelt

https://www.arbeiterkind.de/
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Elternpartizipation in der gendersensiblen 
Berufsorientierungsphase

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 16

Broschüre: Bundesagentur für Arbeit, Schulewirtschaft
Deutschland, BDA 2020/2021

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-
eltern-ins-boot-holen.pdf (22.03.2022)

Es fehlt der Aspekt gender-diversitybewusste
Lebensplanung

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
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Zehn Grundsätze für Lehrkrä[e für die Beteiligung von Eltern in der Schule

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 17

1. Eltern sind mir wich\g und willkommen.

2. Ich möchte, dass Eltern sich in der Zusammenarbeit mit mir wertgeschätzt fühlen.

3. Sta` Arbeitsteilung strebe ich Koopera\on mit Eltern an.

4. Ich suche Stärken, nicht Defizite.

5. Ich will, dass Eltern von der Koopera\on profi\eren.

6. Ich achte und beachte kulturelle, sprachliche und religiöse Unterschiede.

7. Ich will Eltern möglichst früh einbinden und sehe die Zusammenarbeit als Prozess.

8. Ich selbst bin bereit, Zeit dafür aufzuwenden.

9. Ich bin offen für Kri\k, um eigene Maßstäbe in Frage zu stellen.

10. Ich arbeite zum Thema Elternbeteiligung mit Netzwerkpartnern zusammen.

hTps://www.schulewirtscha=.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtscha=-eltern-ins-boot-holen.pdf (22.03.2022)

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
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Grundhaltung Lehrkrä[e 
gegenüber Eltern

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 18

hTps://www.schulewirtscha=.de/wp-
content/uploads/2020/11/schulewirtscha=-eltern-ins-boot-
holen.pdf (22.03.2022)

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf


. 
Tr

an
sf

er
Co

ns
ul

t 
–

W
is

se
ns

ch
af

ts
be

ra
tu

ng
-F

or
sc

hu
ng

 –
Le

hr
e 

–
Dr

. B
et

tin
a 

Ja
ns

en
-S

ch
ul

z

Grundhaltungen und Vorurteile der Eltern gegenüber Schule und Lehrkrä[en

- Schule nimmt mir die Verantwortung für mein Kind (ab)

- Schule nimmt mich nicht ernst

- Ich weiß am besten, was für mein Kind gut ist, nicht die Lehrkrä?e

- Lehrkrä?e nehmen mein Kind nicht ernst

- Lehrkrä?e taxieren ihre mitmenschliche Umwelt nur nach Zensuren

- Lehrkrä?e haben keine Ahnung von der Arbeitswelt – sie waren nur in Schule – Hochschule – Schule

- Lehrkrä?e machen mich unsicher – wollen mich immer belehren

- Meine eigenen schulischen Erfahrungen mit Lehrkrä?en waren meistens schlecht 

v Ich vertraue den Lehrkrä?en meines Kindes, dass sie sich mit der Persönlichkeit und dem Leistungsvermögen meines 
Kindes auseinandersetzen

v Ich fühle mich ernstgenommen in Elterngesprächen, auf Elternabenden

v Ich fühle mich entlastet, wenn die Schule die Verantwortung für die schulischen Lernprozesse meines Kindes übernimmt 
und auch die Schulaufgaben in der Schule erledigt werden

vDie Schule gibt mir viele Anregungen und unterstützt mich in der BerufsorienEerung und Lebensplanung meines Kindes

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 19
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Methoden der Elternarbeit in der Phase der gendersensiblen 
BerufsorienQerung und Lebensplanung

• Elternabende
• Infoveranstaltung
• Ak\ves Gestalten
• Themenspezifisch

• Ort
• Zeit
• Stuhlkreis
• Ak\onsfelder
• Schulische berufliche 

Karrieremöglichkeiten
• Referent*innen zu schulischen und 

beruflichen Karrierechancen
• …

• Elternnachmi`age, -feiern
• Abschiede in weiterführende Schulen und 

schulische berufliche Perspek\ven
• Ehemalige Schüler*innen und Eltern 

berichten über genderspezifische Aspekte 
in der Berufs- und Lebensplanung

• …

Weitere Ideen bi@e!!!

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 20
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Methoden der Elternarbeit in der Phase der gendersensiblen 
BerufsorienQerung und Lebensplanung
• Elternseminare

• Themenspezifisch
ØSchulisches Bildungssystem
ØDurchlässigkeit des Schul- und 

Bildungssystems für schulische 
Karriere des Kindes

• Interkulturelle Berufsbörse
• Traumberufe
• Berufsbilder – das Geschlecht der 

Berufe gestern und heute
• Geschlecht und MINT-Berufe
• Genderorien\erte Berufsorien\erung 

gestern und heute
• Eltern (Mü`er) in MINT-Berufe
• Erststudierende aus Familien berichten

• Stärken-Schwächen Analysen der 
eigenen Kinder*

• ….

• Exkursionen mit genderspezifischen Aspekten
• Betriebliche Exkursionen
• Exkursionen zu Hochschulen und 

Studiengängen
• Exkursionen zu Jobmessen
• Exkursionen zu Arbeitsplätzen anderer 

Eltern
• …

Weitere Ideen bi@e!!!

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 21
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Methoden der Elternarbeit in der Phase der gendersensiblen 
BerufsorienQerung und Lebensplanung

• Elternsprechtag in der Schule

• Workshop 
• Schüler*innen-Elternworkshop

• Expert*innenvortrag – gespräch

• Projek`ag, Projektwoche mit/für Eltern

• Vätertag/Mü`ertag (jeweils mit Söhnen und 
Töchtern)

• Veranstaltungsreihe

• Elternstamm\sch

• Eltern\sch am Messestand

• Elterncafé / Teestube

• Tag der offenen Tür der Schule mit 
Elternsta\onen

Weitere Ideen bi@e!!!

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 22

(Ideen z.T. aus https://www.mannheim.de/sites/default/files/page/21727/gelingende_elternarbeit_am_uebergang_schule_beruf.pdf 27.03.2022
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ElterninformaQonswege (immer in mehreren Sprachen)

• Elternbrief/Newsle`er
• Infos zu den jeweiligen Ak\vitäten sms

• Whats App Gruppe

• E-Mail

• Telefongespräche

• Hausbesuche

• Schüler*innenzeitung
• Wochenbla` mit Rubrik für/über Eltern

• Internet
• Schulhomepage
• Rubrik, Seite für/über Eltern – auch 

ehemalige

• Flyer, Broschüre, Plakat

• Radio/TV-Werbespot

• Stad`eilveranstaltungen: Ort für Eltern der 
Schule, der Klasse

• Soziale Netze (z.B. Facebook, Instagram…)
• Eltern-Influencer: Eltern, die ihre 

Berufsorien\erung und Lebensplanung 
vorstellen

• Social Media für Eltern:
• Unternehmen, Hochschulen stellen sich 

den Eltern über Schul- oder Klassen Apps 
vor

• (ehemalige) Schüler*innen stellen ihre 
Berufs- und Lebensplanungswünsche vor

• Weitere Ideen bi@e!!!
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Sensibilisierung Hochschule für gendersensible MINT-Motivation

ØHomepage, Facebook, Instagram etc.. Infos für Schüler*innen und Eltern

• Deutlicher Hinweis, dass technische Vorkenntnisse nicht notwendig sind, technisches Interesse 
und mathema\sche Vorkenntnisse mit Realschulniveau werden jedoch vorausgesetzt

• In den ersten zwei bis drei Semestern keine außerhochschulischen Vorkenntnisse (z.B. 
Technikerfahrungen, technisches Basteln soll nicht  vorausgesetzt werden) in den Modulen 
fordern – außer, wenn Module im Rahmen des Studiums aufeinander auqauen 

• Die Vorkenntnisse können in Vorkursen (evtl. auch geschlechts-homogenen Vorkursen) unterstützt 
werden, sollten aber v.a. im Rahmen der Lehre gefördert werden. 

• Potenzialanalyse für alle Studienanfänger*innen und individuell abgesOmmte Förderangebote 

• Ein online Selfassessment einrichten, mit dem interessierte Schüler*innen ihre Technikaffinität 
und Studienfähigkeit testen können.
• z.B.: HTW Berlin: h\p://osa.htw-berlin.de/alphacore/osa.php?id=4
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Anreizworte für poten\elle weibliche Studierende in den Studiegangsbeschreibungen:

• Green, Umwelt, Krea\vität, Interdisziplinär, Ganzheitlichkeit, Technik für Menschen, 
Gesundheit, Gesellschar, Mobilität, Smart Home, Stadtplanung, Anwendungsbezüge, 
Teamarbeit, Gruppenarbeit, Berufsaussichten müssen sichtbar werden

• Verbindungen mit Technik und Krea\vitätsaspekten aufzeigen – wie und wo können die 
Studierenden krea\v werden, wo sind Ganzheitlichkeit, Interdisziplinarität und Umwelsragen 
zu sehen? 

• Keine technischen Vorkenntnisse nö\g!!

• Karriere und Berufsaussichten für Frauen besonders wich\g. Hier sollten Hinweise aus 
Wirtschar und aus der Hochschule aufgezeigt werden. 

• Gleich auf erster Homepage-Seite der Fachbereiche und Studiengänge sollte ein Foto von 
weiblichen und männlichen Studierenden kommen, das beide in ak\ver Posi\on zeigt 

Sensibilisierung Hochschule für gendersensible MINT-Motivation / 
Marketing: Flyer, Videos

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 25
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Sensibilisierung Hochschule für gendersensible MINT-MoQvaQon 
Außenkontakte: Schule, Eltern

• Eltern von Schüler*innen einbeziehen
• Event – Familienevent zur Vorstellung der Produkte der 

Schüler*innen
• Eltern und Schüler*innen einladen
• MüGer- und Töchtertag
• Väter- und Söhnetag
• Andere schulische AkQvitäten

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 26
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Fazit: Elternarbeit und gendersensible BerufsorienQerung

• Elternarbeit als Thema in der Lehramtsaus- und -fortbildung

• Sensibilisierung der Lehrkräre für Fragen der Eltern und Methoden der Elternarbeit

• Sensibilisierung der Lehrkräre für genderorien\erte Lebensplanung und Berufsorien\erung

• Sensibilisierung der Hochschulen

• für genderorien\erte Lebensplanung und Lebensplanung 

• Für Mo\va\on für Technik von Mädchen und technikfernen Jungen

• Für Elternarbeit

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 27
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….und elterliche Unterstützung
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hTps://www.schulewirtscha=.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtscha=-eltern-ins-boot-holen.pdf (22.03.2022)

Es fehlt der Aspekt 
genderbewusste 
Lebensplanung

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
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2905.05. 2022 Gendersensible BerufsorienNerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeOna Jansen-Schulz
https://www.km.bayern.de/download/6942_elternleitfaden_kurz.pdf (22.03.2022)

Player im BerufsorienQerungsprozess –
es sollten die gender-diversityspezifischen Aspekte berücksichQgt werden

https://www.km.bayern.de/download/6942_elternleitfaden_kurz.pdf
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit und Mitarbeit!

Sie erreichen mich für weitere Fragen und Anregungen

Dr. Beuna Jansen-Schulz

jansen-schulz@transferconsult.de
www.transferconsult.de

0178-1324070
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Anhang

• Literatur
• Daten, Fakten zur genderspezifischen Berufs- und Studienfachwahl

05.05. 2022 Gendersensible BerufsorienBerung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. BeCna Jansen-Schulz 31



. 
Tr

an
sf

er
Co

ns
ul

t 
–

W
is

se
ns

ch
af

ts
be

ra
tu

ng
-F

or
sc

hu
ng

 –
Le

hr
e 

–
Dr

. B
et

tin
a 

Ja
ns

en
-S

ch
ul

z

Literatur 
(alle LINK-Zugriffe 22.03.2022)

• Allmendinger, JuTa/Krug von Nidda, Sophie/Wintermantel, Vanessa (2016): Lebensentwürfe junger Frauen und Männer in Bayern. 
München: Friedrich Ebert-S4=ung. hTp://library.fes.de/pdf-files/akademie/bayern/12359.pdf

• Bundesagentur für Arbeit; Bundesarbeitsgemeinscha= SCHULEWIRTSCHAFT (2013): Leihaden Elternarbeit. Wie Zusammenarbeit in der 
Berufs- und Studienorien4erung gelingen kann. 
hhTps://www.mannheim.de/sites/default/files/page/21727/gelingende_elternarbeit_am_uebergang_schule_beruf.pdf

• Kampshoff,Marita / Wiepcke, Claudia (Hg.) (2016): Vielfalt geschlechtergerechten Unterrichts. Ideen und konkrete Umsetzungsbeispiele für
die Sekundarstufen. epubli GmbH, Berlin

• Kampshoff, Marita  & Wiepcke,Claudia (2016): Geschlechterbezogene Berufsorien4erung für MINT-Berufe. In: Kampshoff,Marita / Wiepcke, 
Claudia (Hg.) (2016): Vielfalt geschlechtergerechten Unterrichts. Ideen und konkrete Umsetzungsbeispiele für die Sekundarstufen. epubli
GmbH, Berlin

• Willems, Katharina (2007): Schulische Fachkulturen und Geschlecht. Physik und Deutsch – natürliche Gegenpole? Bielefeld: Transcript-
Verlag.

• hTps://www.schulewirtscha=.de/wp-content/uploads/2020/11/Checkliste-Vorbereitung-von-Elternveranstaltungen.pdf

• hTps://www.mannheim.de/sites/default/files/page/21727/gelingende_elternarbeit_am_uebergang_schule_beruf.pdf

• hTps://www.schulewirtscha=.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtscha=-eltern-ins-boot-holen.pdf

• hTps://www.km.bayern.de/download/6942_elternleihaden_kurz.pdf
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Ältere Literatur zu Lebensplanung und BerufsorienQerung
• Geissler, Birgit; Oechsle, Mechthild 1996: Lebensplanung junger Frauen - zur widersprüchlichen Modernisierung weiblicher Lebensläufe. Juventa, Weinheim

• Hoeltje, Be5na; Liebsch, Katharina; Sommerkorn, Ingrid N.: 1995, Wider den heimlichen Lehrplan. Bausteine und Methoden einer reflekNerten KoedukaNon; Kleine Verlag, 
Bielefeld 

• Hoose, Daniela; Vorholt, Dagmar: 1994, "Schule dreht da ganz schön mit". Berufs- und Lebensplanung von Mädchen. SeminarkonzepNon und Materialien für die Fortbildung von 
Pädagoginnen und Pädagogen. Herausg. Bundesministerium für Bildung und Wissenscha_, Bonn

• Hoose, Daniela; Vorholt, Dagmar: 1996, Sicher sind wir wichNg - irgendwie!?; der Einfluß von Eltern auf das Berufswahlverhalten von Mädchen, eine Untersuchung im Au_rag des 
Senatsamtes für die Gleichstellung der Freien und Hansestadt Hamburg 

• Jansen-Schulz, Be5na; Müller-Balhorn, Sigrid; Müllerwiebus, Roswitha; Nellen, Uta: 1995, Gleiche Chancen für Mädchen und Jungen in der Schule ?! Handreichung für 
Elternvertreterinnen, Elternvertreter, Lehrerinnen, Lehrer und alle Interessierten zur Elternarbeit in der Schule (ab Klasse 5), Hrsg: Netzwerk Lehrende in InformaNk, 
Naturwissenscha_ und Technik (LINT), AG Elternarbeit, Interdisziplinäres Zentrum für HochschuldidakNk, Universität Hamburg, Januar 1992, Neuaufl., Lübeck. 

• Jansen-Schulz, Be5na: 1995, Weibliche und männliche Lebensplanung und BerufsorienNerung, in: Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, Ev. Akademie Segeberg, Nordelbische
Jugendpfarramt (Hrsg.): BerufsorienNerung für Mädchen, Materialien und InformaNonen für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit, Hamburg. 

• Jansen-Schulz, Be5na;  Hoeltje, Be5na Hrsg.: 1996, BLK- Modellversuch „Lübecker Netzwerk zur BerufsorienNerung, Reader mit Beiträgen von Lehrerinnen und Lehrern, Lübeck. 

• Jansen-Schulz, Be5na 1998a: Ausgewählte Beispiele geschlechterbewusster Elternarbeit im BLK-Modellversuch „Lübecker Netzwerk zur BerufsorienNerung“, in:  v.Lutzau, 
Mechthild (Hrsg.): FrauenkreaNvität macht Schule, Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1998 DokumentaNon des Kongresses Frau und Schule 9/97, S. 296-299

• Jansen-Schulz, Be5na (Hrsg.) 1998b: Schule und Arbeitswelt. Zwischen ThemaNsierung und De-ThemaNsierung von Geschlecht. Das Lübecker Netzwerk zur BerufsorienNerung -
ein Bund-Länder-Modellversuch, Kleine Verlag, Bielefeld

• Jansen-Schulz, Be5na 2000: Doppelte Lebensplanung und  Technikinteresse von Mädchen und Strategien geschlechterbewusster BerufsorienNerung in der Schule, in: Reader-
Diskussionsforum vom IKÖ, Duisburg S. 39-48

• Jansen-Schulz, Be5na 2001: Geschlechtsspezifische Lebensplanung und BerufsorienNerung – ein lebenslanger Prozess? In: Hoeltje, BeOna/ Jansen-Schulz, BeOna/ Liebsch, 
Katharina (Hrsg.) 2001: StaNonen des Wandels. Rückblicke und Fragestellungen zu dreißig Jahren Bildungs- und Geschlechterforschung, S. 181-196 Lit -Verlag Hamburg

• Keddi, Barbara; Pfeil, Patricia; Strehmel, Petra; WiOmann, Svendy 1999: Lebensthemen junger Frauen. Die andere Vielfalt weiblicher Lebensentwürfe. Eine 
Längsschnituntersuchung in Bayern und Sachsen, Leske und Budrich Verlag, Opladen

•
Lemmermöhle-Thüsing, Doris und Mitarbeiterinnen: 1991-1994 Veröffentlichungen des Projekts "Mädchen und Berufsfindung"  Aus dem Projekt entstand eine sechsteilige 
Materialiensammlung zur BerufsorienNerung von Mädchen "Wir werden was wir wollen! Schulische BerufsorienNerung (nicht nur) für Mädchen".

• Lemmermöhle, Doris; Nägele, Barbara (unter Mitarbeit von Lindecke, ChrisWane) 1999: Lebensplanung unter Vorbehalt. Jungen und Mädchen in Brandenburg zwischen 
Bildungs- und Beschä_igungssystem, Talheimer Verlag, Mössingen-Talheim

• Seidenspinner, Gerlinde; Keddi, Barbara; WiOmann, Svendi; Gross, Michaela; Hildebrandt, Karin; Strehmel, Petra: 1996, Junge Frauen heute - wie sie leben, was sie anders 
machen; Ergebnisse einer Längsschnitstudie über familiale und berufliche Lebenszusammenhänge junger Frauen in Ost- und Westdeutschland; Leske und Budrich, Opladen 
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BerufswahlorienQerung
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StudienfachorienQerung

hRps://www.gesis.org/cews/porSolio/digitale-angebote/staBsBken/themaBsche-suche/detailanzeige/arBcle/studierende-nach-
faechergruppen (02.02.2022)
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Lebenswelten von Jugendlichen
Sinusstudie 2020
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hTps://www.schulewirtscha=.de/wp-
content/uploads/2020/11/schulewirtscha=-eltern-ins-boot-
holen.pdf (22.03.2022)

Es fehlt der Aspekt genderbewusste 
Lebensplanung

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf
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Gender-Pay-Gap erklärt sich z.T. daraus:
• In Frauenberufen wird immer noch 

weniger verdient als in Männerberufen
• Innerhalb der Berufsgruppen verdienen 

Frauen ca. 20% weniger als Männer
• Die Rente von Frauen fällt dadurch 

niedriger aus und sie sind von 
Altersarmut mehr bedroht


