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Aktuelle Berufswiinsche meiner Enkelkinder

* Enkelin 7 Jahre, 1. Klasse Grundschule:
* Raketenbauerin,
e aber nicht selber damit fliegen!
e Spielt immer schon gerne mit Autos
* Malt Bilder von Schiffen (Opa ist Schiffskonstrukteur)

» Enkel 13 Jahre, 7. Klasse in Osterreich
* muss sich fur eine berufsorientierende weiterfiihrende Schule ab Klasse 8 entscheiden:
* Pilot oder Kellner
* Nur nicht so viel fiir die Schule und Ausbildung tun (ist schwerer Legastheniker)
* Hat hohes Interesse an Naturwissenschaften und an Musik
* Wird auf eine Schule mit naturwissenschaftlichem Zweig wechseln

Dr. Bettina Jansen-Schulz
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Gender-diversityspezifische Lebensplanung:
Vereinbarkeit der Lebensbereiche und Berufsorientierung

Ausbildung, Studium, Erwerbstatigkeit,
Berufliche Weiterbildung

Traume, Plane

Wohnsituation

Partnerschaft
Beziehung

Dr. Bettina Jansen-Schulz

politisches, soziales
ehrenamtliches
Engagement

Finanzielle Situation

Familie
Kinder, Eltern

Hausarbeit
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Lebensplanung Studierende TH Wirtschaft, Maschinenbau heute

My Moodboard
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-
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Lifestyle:

Welt:

Werte

Reisen, Kochen,
Sport, Hobby

Aktuelle Weltlage

Breadwinner-
modell, Familien-
betreuung,
leistungsbereit

Ich personlich

Vision, Zi

Bezug auf
Lifestyle und
Weltansicht
ele, Erfolge
Viel Geld
verdienen,
Statussymbole
(m)
Zufriedenheit (w)
Karriere (w,m)
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Diversityaspekte und Lebensplanung

05.05. 2022

GESCHLECHT

gender

ETHNISCHE
HERKUNFT

ethnic origin

INDIVIDUELLE
LEBENSENTWURFE

UND

individual life drafts
and family duties

Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz

-
c
L
£
Q
oo
©
=
o

=
>
=
@
o
(%]
poe

[a)

K

o

z
w
w
o
O
3
wv
e



TransferConsult
— Wissenschaftsberatung- Forschung —Lehre

Dr. Bettina Jansen-Schulz

Vereinbarkeit der Lebensbereiche - Doppelte weibliche Lebensplanung

 Madchen und Jungen planen Leben mit Beruf UND Familie:
* Madchen partnerschaftliche Teilung der Familienarbeit (50% Modell)
 als Versorgerin der Familie und Vereinbarkeit aller Lebensbereiche

e Jungen mehr Zeit mit Familie, Kindern (40% Modell)
* als Familienernahrer (Bread Winner Modell) und Vereinbarkeit einiger Lebensbereiche

* Lebensbereiche (Allmendinger et al.) 2016:
Lebensentwdurfe junger Frauen und Manner in Bayern —
* Gegenseitige Erwartungen

,Frauen fuhlen sich eher durch andere Frauen stereotypisiert und Manner
gleichermalien durch Manner. Wir sehen ein groRes Unbehagen hin-
sichtlich der Rollen, in die man gepresst wird, ohne es zu wollen”S. 61
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Einflisse auf berufliches
(Technikinteresse) von nehmens.
Jungen und Madchen

05.05. 2022

kultur

Hochschul —
Fachkultur

Minder-
heitenstatus

Role Models
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Kulturelles
Soziales
Umfeld

Schule

Einfluss
Stereotype

Elternhaus

Medien/

Werbung

Berufs-
orientierung +
Lebensplanung
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Einflisse auf Technikinteresse von Jungen und Madchen

05.05. 2022

Nummer 1: Fehlende Ermutigung durch Eltern und Lehrer.

Eltern haben beispielsweise an S6hne ganz andere Erwartungen als an Tochter:

e ) der Madchen erwarten die Eltern
Nur von 14 A) in Deutschland eine Karriere im MINT-Bereich...

...jedoch von 39% der Jungen

Quelle: OECD

https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/a-1232193.html (Zugriff 13.07.2019)
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Einflisse auf Technikinteresse von Jungen und Madchen
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Nummer 2: Mangelndes Selbstbewusstsein

Miadchen schitzen ihre eigenen mathematischen und naturwissenschaftlichen
Fahigkeiten und Kompetenzen eher gering ein.

In Deutschland denken

42%

der Madchen, dass
sie nicht gut in Mathe
sind...
...wahrend das nur

29%

der Jungen
von sich sagen. Quelle: OECD

https://www.spiegel.de/kultur/gesellschaft/a-1232193.html (Zugriff 13.07.2019)
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Rollenbilder, Berufsbilder in Werbung und Medien

Zum Vergleich:
Barbie Computer Engineer (2010) und Barbie Game Developer (2016) - Fotos: Mattel

Zitat aus Website zur Barbie
Spieleentwicklerin:

,Die rothaarige Barbie kommt mit
Brille, Headset und Laptop daher... .
Zumindest in der Welt der Puppen
dirfte der Anteil weiblicher Spiele-
entwicklerinnen damit drastisch
steigen. Laut einer IDGA-Studie 2014
(International Game Developers
Association) machen Frauen derzeit
nur 22 Prozent der Arbeitskrafte in
der realen Spielebranche aus, die

Anzahl verdoppelte sich jedoch seit
2009,

Quelle: Gamespot

Quelle:http://images.google.de/imgres?imgurl=http://www.gameswirtschaft.de/wp-content/uploads/2016/06/Barbie-Game-Developer-

GamesWirtschaft.jpg&imgrefurl=http://www.gameswirtschaft.de/
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Madchen (und nicht technikaffine Jungen) wahlen technische Berufe,

wenn...

e Klare und sichere Berufs- und Karriereaussichten zu
erkennen sind

* Transparente Einkommensmaoglichkeiten erkennbar
sind

* Weibliche Vorbilder motivierend wirken — auch fir
Jungen und Manner

* Sie beruflich spater viel mit Menschen zu tun haben

* Eine Work-Life-Balance in den Berufsfeldern
erkennbar ist

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz
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Schiilerinnen und nicht so stark technikaffine Schiler wahlen
technische Studienfacher wenn sie...

* moglichst keine technischen Vorkenntnisse und geringe
mathematische Kenntnisse (Realschulniveau) voraussetzen

interdisziplinar und

anwendungsorientiert ausgerichtet sind und

gesellschaftliche Kontexte

Umweltaspekte einbeziehen.

Kreativitat ermoglichen

Teamarbeit ermoglichen

weibliche Vorbilder motivierend nutzen —auch fir Jungen

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz
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Elternbefragung zu ihrer Rolle bei der Berufsorientierung (ca. 2019)

Im Auftrag der Stiftung der Deutschen Wirtschaft (sdw)
fir den Studienkompass wurden im Rahmen einer
aktuellen Online-Umfrage mit dem Markt- und Mei-
nungsforschungsinstitut YouGov u. a. Eltern befragt,
wie deren Vorstellungen im Hinblick auf die berufliche
Zukunft und die Arbeitswelt ihrer Kinder sind.

Darin gaben y ler Eltern an, keine Vorstellung
davon zu haben, welche Berufe es zukiinftig geben wird.

AKTUELLE TRENDENCE-UMFRAGE BESTATIGT

Bei der beruflichen Entscheidungsfindung spielen
Eltern eine extrem wichtige Rolle:

r Sc en sagen, dass ihnen die
Eltern bei der Berufs- und Studienwahl geholfen
haben; deutlich mehr als Freunde, Lehrer*innen
oder Berufsberater*innen. Das Trendence Institut
befragt im Schiillerbarometer jahrlich bundesweit
reprasentativ Gber 20.000 Schiiler*innen nach ihren
Berufsplanen, Werten und Karrierepraferenzen.

Es fehlt der Aspekt gender-diversitybewusste Lebensplanung

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf (23.03.2022)

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz
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Einflussbereiche und gendersensible Berufsorientierung/Lebensplanung

* Einfluss der Eltern auf
* Lebensplanung
* Berufs- und Studienwahl
* Gender und Technik

e Einflisse der Schulen auf Eltern und Schiler*innen

e Zusammenarbeit mit Eltern
 Eltern als Partner*innen der Lehrkrafte
* Eltern als Expert*innen ihrer Kinder
* Eltern als Berufsexpert*innen
* Elternveranstaltungen
* Elternabende
* Seminare
* Unternehmensbesichtigungen
* Hochschulkontakte — Hochschulbesuche
* Themen
* Thema Lebensplanung
* Eltern in MINT-Berufen

e Kinder als Erststudierende in der Familie

* Einfluss der Eltern auf
* Lebensplanung
* Berufs- und Studienwahl
* Gender und Technik

* Einflisse der Hochschulen auf Eltern und Schiler*innen
* MINT Studiengange attraktiver machen
* Karrierewege klar machen
* Keine MINT-Vorkenntnisse notwendig
* Infoangebote, Aktionen fir Eltern und Schiler*innen
* Schulbesuche

* Teilnahme an Elternveranstaltungen

e Themen

* Kinder als Erststudierende in der Familie
https://www.arbeiterkind.de/ (03.04.2022)

e Hochschulkarrieren in MINT

* Einflisse der Freundesgruppen*

* Dieser Bereich wird hier nicht behandelt

05.05. 2022

Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung -
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Elternpartizipation in der gendersensiblen ELTERN INS
Berufsorientierungsphase BOOT HOLEN

Checklisten & Praxisbeispiele fiir eine gelungene
Elternarbeit in der Beruflichen Orientierung

Es fehlt der Aspekt gender-diversitybewusste
Lebensplanung

Broschiire: Bundesagentur fiir Arbeit, Schulewirtschaft
Deutschland, BDA 2020/2021

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-
eltern-ins-boot-holen.pdf (22.03.2022)

rrrrrrrrrrr

..................
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Zehn Grundsatze fir Lehrkrafte fur die Beteiligung von Eltern in der Schule

0.

10.

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf (22.03.2022)

Eltern sind mir wichtig und willkommen.

Ich mbchte, dass Eltern sich in der Zusammenarbeit mit mir wertgeschatzt fihlen.
Statt Arbeitsteilung strebe ich Kooperation mit Eltern an.

Ich suche Starken, nicht Defizite.

Ich will, dass Eltern von der Kooperation profitieren.

Ich achte und beachte kulturelle, sprachliche und religiose Unterschiede.

Ich will Eltern moglichst friih einbinden und sehe die Zusammenarbeit als Prozess.
Ich selbst bin bereit, Zeit dafir aufzuwenden.

Ich bin offen fur Kritik, um eigene MaRstdbe in Frage zu stellen.

Ich arbeite zum Thema Elternbeteiligung mit Netzwerkpartnern zusammen.

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 17
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Grundhaltung Lehrkrafte
gegenuber Eltern

https://www.schulewirtschaft.de/wp-

content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-

holen.pdf (22.03.2022)

Tipps fur den ,Langen Atem*

WELCHE GRUNDHALTUNG HABE ICH UND WAS KANN MIR
HELFEN, WENN ELTERNARBEIT NICHT AUF ANHIEB IN GANG
KOMMEN WILL ...

|| wertschatze Eltern als meine Kooperationspartner*innen auf Augenhohe

|1 erkenne Eltern als entscheidende emotionale Unterstitzer*innen ihrer Kinder auch im Prozess der
Beruflichen Orientierung an

|| bedenke, dass Eltern von Kindern mit Behinderungen eine noch groRere Bedeutung im Berufswahlprozess
inrer Kinder zukommt, als sonst Gblich

E] weil, dass es sich nicht immer um mangelndes Interesse handelt, wenn Elternarbeit nicht funktioniert

[:] kommen Informationen nicht (rechtzeitig) bei den Eltern an und

E] sortieren Schuler*innen (im Sinne ihrer Eltern) Informationen im Vorfeld aus

| 1 ist es hilfreich, Gber mehrere (oder andere) Kanale mit Eltern zu kommunizieren
|1 hilft es, mit Eltern erneut Kontakt aufzunehmen

|1 brauchen Eltern einen fruhzeitigeren Informationsfluss

E] passt ein Termin eben (trotzdem) nicht

|1 mochten Eltern gern persénlich angesprochen werden

| "] denken Eltern, es haben sich schon genug andere gemeldet

|1 nutzt es, ein wenig wagemutig zu sein

| "] lohnt es sich, nicht sofort beim ersten Stolperstein aufzugeben

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 18
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Grundhaltungen und Vorurteile der Eltern gegeniber Schule und Lehrkraften

— Schule nimmt mir die Verantwortung fiir mein Kind (ab)

— Schule nimmt mich nicht ernst

— Ich weil am besten, was flir mein Kind gut ist, nicht die Lehrkrafte

— Lehrkrafte nehmen mein Kind nicht ernst

— Lehrkrafte taxieren ihre mitmenschliche Umwelt nur nach Zensuren

— Lehrkrafte haben keine Ahnung von der Arbeitswelt — sie waren nur in Schule — Hochschule — Schule
— Lehrkrafte machen mich unsicher — wollen mich immer belehren

— Meine eigenen schulischen Erfahrungen mit Lehrkraften waren meistens schlecht

+¢ Ich vertraue den Lehrkraften meines Kindes, dass sie sich mit der Personlichkeit und dem Leistungsvermogen meines
Kindes auseinandersetzen

+¢* Ich fiihle mich ernstgenommen in Elterngesprachen, auf Elternabenden

+¢ Ich fiihle mich entlastet, wenn die Schule die Verantwortung fur die schulischen Lernprozesse meines Kindes tbernimmt
und auch die Schulaufgaben in der Schule erledigt werden

+¢ Die Schule gibt mir viele Anregungen und unterstitzt mich in der Berufsorientierung und Lebensplanung meines Kindes

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 19
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Methoden der Elternarbeit in der Phase der gendersensiblen
Berufsorientierung und Lebensplanung

* Elternabende * Elternnachmittage, -feiern
* Infoveranstaltung * Abschiede in weiterfiihrende Schulen und
« Aktives Gestalten schulische berufliche Perspektiven
« Themenspezifisch * Ehemalige Schiler*innen und Eltern
berichten Uiber genderspezifische Aspekte
* Ort :
_ in der Berufs- und Lebensplanung
e Zeit .
e Stuhlkreis

e Aktionsfelder

 Schulische berufliche
Karrieremoglichkeiten

* Referent*innen zu schulischen und
beruflichen Karrierechancen

Weitere Ideen bitte!!!

05.05. 2022 Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 20
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Methoden der Elternarbeit in der Phase der gendersensiblen
Berufsorientierung und Lebensplanung

* Elternseminare

* Themenspezifisch

05.05. 2022

» Schulisches Bildungssystem

» Durchlassigkeit des Schul- und
Bildungssystems fir schulische
Karriere des Kindes

e Interkulturelle Berufsborse
* Traumberufe
e Berufsbilder — das Geschlecht der

Berufe gestern und heute

e Geschlecht und MINT-Berufe
* Genderorientierte Berufsorientierung

gestern und heute

e Eltern (Mutter) in MINT-Berufe
* Erststudierende aus Familien berichten

* Starken-Schwachen Analysen der

eigenen Kinder*

* Exkursionen mit genderspezifischen Aspekten

Betriebliche Exkursionen

Exkursionen zu Hochschulen und
Studiengangen

Exkursionen zu Jobmessen

Exkursionen zu Arbeitsplatzen anderer
Eltern

Weitere Ideen bitte!!!

Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz 21
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Methoden der Elternarbeit in der Phase der gendersensiblen
Berufsorientierung und Lebensplanung

05.05. 2022

Elternsprechtag in der Schule

Workshop
e Schiiler*innen-Elternworkshop

Expert*innenvortrag — gesprach
Projekttag, Projektwoche mit/fur Eltern

Vatertag/Mittertag (jeweils mit S6hnen und
Tochtern)

Veranstaltungsreihe
Elternstammtisch
Elterntisch am Messestand

Elterncafé / Teestube

* Tag der offenen Tur der Schule mit
Elternstationen

Weitere Ideen bitte!!!

(Ideen z.T. aus https://www.mannheim.de/sites/default/files/page/21727/gelingende elternarbeit am uebergang schule beruf.pdf 27.03.2022

Gendersensible Berufsorientierung-Lebensplanung - Elternarbeit; Dr. Bettina Jansen-Schulz
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Elterninformationswege (immer in mehreren Sprachen)

* Elternbrief/Newsletter
* Infos zu den jeweiligen Aktivitaten sms

* Whats App Gruppe
* E-Mail

* Telefongesprache
* Hausbesuche

e Schiler*innenzeitung
* Wochenblatt mit Rubrik fir/tUber Eltern

* Internet
e Schulhomepage

* Rubrik, Seite fur/tUber Eltern — auch
ehemalige

Flyer, Broschiire, Plakat
Radio/TV-Werbespot

 Stadtteilveranstaltungen: Ort fir Eltern der
Schule, der Klasse
* Soziale Netze (z.B. Facebook, Instagram...)

* Eltern-Influencer: Eltern, die ihre
Berufsorientierung und Lebensplanung
vorstellen

e Social Media fur Eltern:

* Unternehmen, Hochschulen stellen sich

den Eltern Gber Schul- oder Klassen Apps
vor

* (ehemalige) Schiler*innen stellen ihre
Berufs- und Lebensplanungswiinsche vor

Weitere Ideen bitte!!!
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Sensibilisierung Hochschule fir gendersensible MINT-Motivation

» Homepage, Facebook, Instagram etc.. Infos fiir Schiiler*innen und Eltern

* Deutlicher Hinweis, dass technische Vorkenntnisse nicht notwendig sind, technisches Interesse
und mathematische Vorkenntnisse mit Realschulniveau werden jedoch vorausgesetzt

* In den ersten zwei bis drei Semestern keine auBerhochschulischen Vorkenntnisse (z.B.
Technikerfahrungen, technisches Basteln soll nicht vorausgesetzt werden) in den Modulen
fordern — auRer, wenn Module im Rahmen des Studiums aufeinander aufbauen

* Die Vorkenntnisse kdnnen in Vorkursen (evtl. auch geschlechts-homogenen Vorkursen) unterstitzt
werden, sollten aber v.a. im Rahmen der Lehre geférdert werden.

* Potenzialanalyse fiir alle Studienanfanger*innen und individuell abgestimmte Forderangebote

* Ein online Selfassessment einrichten, mit dem interessierte Schiiler*innen ihre Technikaffinitat
und Studienfahigkeit testen konnen.
e 2.B.: HTW Berlin: http://osa.htw-berlin.de/alphacore/osa.php?id=4
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Sensibilisierung Hochschule fiir gendersensible MINT-Motivation /
Marketing: Flyer, Videos

Anreizworte fur potentielle weibliche Studierende in den Studiegangsbeschreibungen:

Green, Umwelt, Kreativitat, Interdisziplinar, Ganzheitlichkeit, Technik fiir Menschen,
Gesundheit, Gesellschaft, Mobilitat, Smart Home, Stadtplanung, Anwendungsbeziige,
Teamarbeit, Gruppenarbeit, Berufsaussichten mussen sichtbar werden

Verbindungen mit Technik und Kreativitatsaspekten aufzeigen — wie und wo kénnen die
Studierenden kreativ werden, wo sind Ganzheitlichkeit, Interdisziplinaritat und Umweltfragen
zu sehen?

Keine technischen Vorkenntnisse notig!!

Karriere und Berufsaussichten fir Frauen besonders wichtig. Hier sollten Hinweise aus
Wirtschaft und aus der Hochschule aufgezeigt werden.

Gleich auf erster Homepage-Seite der Fachbereiche und Studiengange sollte ein Foto von
weiblichen und mannlichen Studierenden kommen, das beide in aktiver Position zeigt
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Sensibilisierung Hochschule fir gendersensible MINT-Motivation
Aulenkontakte: Schule, Eltern

* Eltern von Schiler*innen einbeziehen

* Event — Familienevent zur Vorstellung der Produkte der
Schiiler*innen

* Eltern und Schiiler*innen einladen
* Mutter- und Tochtertag
e Vater- und Sohnetag

* Andere schulische Aktivitaten

...und umgekehrt
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Fazit: Elternarbeit und gendersensible Berufsorientierung

Elternarbeit als Thema in der Lehramtsaus- und -fortbildung

Sensibilisierung der Lehrkrafte fir Fragen der Eltern und Methoden der Elternarbeit

Sensibilisierung der Lehrkrafte fir genderorientierte Lebensplanung und Berufsorientierung

Sensibilisierung der Hochschulen
 fur genderorientierte Lebensplanung und Lebensplanung
* Fur Motivation flr Technik von Madchen und technikfernen Jungen

e Fur Elternarbeit
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....und elterliche Unterstitzung

FAZIT:

Die elterliche soziale Unterstiitzung im Prozess der Es fehlt der Aspekt
Beruflichen Orientierung lasst sich in einem Vier-Felder- genderbewusste
Modell abbilden. Lebensplanung

2. 3. 4,
b instrumentell- informatorisch- interpretativ-
emotionale materielle beratende rickmeldende
Unterstitzung Unterstitzung Unterstitzung Unterstitzung

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf (22.03.2022)
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Player im Berufsorientierungsprozess —
es sollten die gender-diversityspezifischen Aspekte berlicksichtigt werden

ALLGEMEINBILDENDE UND UNTERNEHMEN,
BERUFSBILDENDE SCHULEN OFFENTLICHE UND PRIVATE ARBEITGEBER,
KAMMERN, INNUNGEN, VERBANDE

UNIVERSITATEN UND '
FACHHOCHSCHULEN

— ELTERNVERTRETUNGEN,

ELTERNGREMIEN
UND ELTERN

AUSSERSCHULISCHE
BERUFLICHE BILDUNGS: s
EINRICHTUNGEN
NETZWERK
SCHULEWIRTSCHAFT
JUGENDSOZIALARBEIT,

BERUFSBERATUNG DER
BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

DE,
)ORGANISATIONEN <

e

. “‘.
https://www.km.bayern.de/download/6942 "elternleitfaden Kurz.pd .03.2022)
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Danke fir lhre Aufmerksamkeit und Mitarbeit!

Sie erreichen mich fur weitere Fragen und Anregungen

Dr. Bettina Jansen-Schulz

jansen-schulz@transferconsult.de
www.transferconsult.de

0178-1324070
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Anhang

e Literatur

* Daten, Fakten zur genderspezifischen Berufs- und Studienfachwahl
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Literatur

(alle LINK-Zugriffe 22.03.2022)

Allmendinger, Jutta/Krug von Nidda, Sophie/Wintermantel, Vanessa (2016): Lebensentwdirfe junger Frauen und Manner in Bayern.
Miinchen: Friedrich Ebert-Stiftung. http://library.fes.de/pdf-files/akademie/bayern/12359.pdf

Bundesagentur fir Arbeit; Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT (2013): Leitfaden Elternarbeit. Wie Zusammenarbeit in der
Berufs- und Studienorientierung gelingen kann.
hhttps://www.mannheim.de/sites/default/files/page/21727/gelingende_elternarbeit am uebergang schule beruf.pdf

Kampshoff,Marita / Wiepcke, Claudia (Hg.) (2016): Vielfalt geschlechtergerechten Unterrichts. Ideen und konkrete Umsetzungsbeispiele flr
die Sekundarstufen. epubli GmbH, Berlin

Kampshoff, Marita & Wiepcke,Claudia (2016): Geschlechterbezogene Berufsorientierung fir MINT-Berufe. In: Kampshoff,Marita / Wiepcke,
Claudia (Hg.) (2016): Vielfalt geschlechtergerechten Unterrichts. Ideen und konkrete Umsetzungsbeispiele fir die Sekundarstufen. epubli
GmbH, Berlin

Willems, Katharina (2007): Schulische Fachkulturen und Geschlecht. Physik und Deutsch — natirliche Gegenpole? Bielefeld: Transcript-
Verlag.

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/Checkliste-Vorbereitung-von-Elternveranstaltungen.pdf

https://www.mannheim.de/sites/default/files/page/21727/gelingende elternarbeit am uebergang schule beruf.pdf

https://www.schulewirtschaft.de/wp-content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-holen.pdf

https://www.km.bayern.de/download/6942 elternleitfaden kurz.pdf
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Altere Literatur zu Lebensplanung und Berufsorientierung

e Geissler, Birgit; Oechsle, Mechthild 1996: Lebensplanung junger Frauen - zur widersprichlichen Modernisierung weiblicher Lebensldufe. Juventa, Weinheim

. Iélpelzlt'el, Bettina; Liebsch, Katharina; Sommerkorn, Ingrid N.: 1995, Wider den heimlichen Lehrplan. Bausteine und Methoden einer reflektierten Koedukation; Kleine Verlag,
ielefe

* Hoose, Daniela; Vorholt, Dagmar: 1994, "Schule dreht da ganz schon mit". Berufs- und Lebensplanung von Maddchen. Seminarkonzeption und Materialien fiir die Fortbildung von
Padagoginnen und Padagogen. Herausg. Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft, Bonn

* Hoose, Daniela; Vorholt, Dagmar: 1996, Sicher sind wir wichtig - irgendwie!?; der Einfluf von Eltern auf das Berufswahlverhalten von Madchen, eine Untersuchung im Auftrag des
Senatsamtes fiir die Gleichstellung der Freien und Hansestadt Hamburg

* Jansen-Schulz, Bettina; Miller-Balhorn, Sigrid; Miillerwiebus, Roswitha; Nellen, Uta: 1995, Gleiche Chancen fiir Mdadchen und Jungen in der Schule ?! Handreichung fur
Elternvertreterinnen, Elternvertreter, Lehrerinnen, Lehrer und alle Interessierten zur Elternarbeit in der Schule (ab Klasse 5), Hrsg: Netzwerk Lehrende in Informatik,
Naturwissenschaft und Technik (LINT), AG Elternarbeit, Interdisziplindres Zentrum fiir Hochschuldidaktik, Universitat Hamburg, Januar 1992, Neuaufl., Libeck.

* Jansen-Schulz, Bettina: 1995, Weibliche und mannliche Lebensplanung und Berufsorientierung, in: Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, Ev. Akademie Segeberg, Nordelbische
Jugendpfarramt (Hrsg.): Berufsorientierung fir Madchen, Materialien und Informationen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Jugendarbeit, Hamburg.

¢ Jansen-Schulz, Bettina; Hoeltje, Bettina Hrsg.: 1996, BLK- Modellversuch ,Liibecker Netzwerk zur Berufsorientierung, Reader mit Beitrdgen von Lehrerinnen und Lehrern, Libeck.

¢ Jansen-Schulz, Bettina 1998a: Ausgewahlte Beispiele geschlechterbewusster Elternarbeit im BLK-Modellversuch , Liibecker Netzwerk zur Berufsorientierung”, in: v.Lutzau,
Mechthild (Hrsg.): Frauenkreativitdt macht Schule, Deutscher Studien Verlag, Weinheim 1998 Dokumentation des Kongresses Frau und Schule 9/97, S. 296-299

¢ Jansen-Schulz, Bettina (Hrsg.) 1998b: Schule und Arbeitswelt. Zwischen Thematisierung und De-Thematisierung von Geschlecht. Das Liibecker Netzwerk zur Berufsorientierung -
ein Bund-Lander-Modellversuch, Kleine Verlag, Bielefeld

* Jansen-Schulz, Bettina 2000: Doppelte Lebensplanung und Technikinteresse von Madchen und Strategien geschlechterbewusster Berufsorientierung in der Schule, in: Reader-
Diskussionsforum vom IKO, Duisburg S. 39-48

* Jansen-Schulz, Bettina 2001: Geschlechtsspezifische Lebensplanung und Berufsorientierung — ein lebenslanger Prozess? In: Hoeltje, Bettina/ Jansen-Schulz, Bettina/ Liebsch,
Katharina (Hrsg.) 2001: Stationen des Wandels. Riickblicke und Fragestellungen zu dreifig Jahren Bildungs- und Geschlechterforschung, S. 181-196 Lit -Verlag Hamburg

¢ Keddi, Barbara; Pfeil, Patricia; Strehmel, Petra; Wittmann, Svendy 1999: Lebensthemen junger Frauen. Die andere Vielfalt weiblicher Lebensentwiirfe. Eine
Langsschnittuntersuchung in Bayern und Sachsen, Leske und Budrich Verlag, Opladen
Lemmermaohle-Thiising, Doris und Mitarbeiterinnen: 1991-1994 Veroffentlichungen des Projekts "Madchen und Berufsfindung" Aus dem Projekt entstand eine sechsteilige

Materialiensammlung zur Berufsorientierung von Madchen "Wir werden was wir wollen! Schulische Berufsorientierung (nicht nur) fir Madchen".

* Lemmermdohle, Doris; Ndgele, Barbara (unter Mitarbeit von Lindecke, Christiane) 1999: Lebensplanung unter Vorbehalt. Jungen und Madchen in Brandenburg zwischen
Bildungs- und Beschaftigungssystem, Talheimer Verlag, M&ssingen-Talheim

* Seidenspinner, Gerlinde; Keddi, Barbara; Wittmann, Svendi; Gross, Michaela; Hildebrandt, Karin; Strehmel, Petra: 1996, Junge Frauen heute - wie sie leben, was sie anders
machen; Ergebnisse einer Langsschnittstudie Gber familiale und berufliche Lebenszusammenhéange junger Frauen in Ost- und Westdeutschland; Leske und Budrich, Opladen
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Berufswahlorientierung

Ausbildung: Nachwuchs folgt den alten Rollenmustern

Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrége im Jahr 2020 in Deutschland

So viel Prozent aller Ausbildungsanfanger waren * Frauen ™ Manner

Top-5-Ausbildungsberufe von Mannern

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

19.170

Fachinformatiker/in

13.836

Elektroniker/in

13.698

Anlagenmechaniker/-in fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

13.119

Verkaufer/in

10.878

Top-5-Ausbildungsberufe von Frauen

Kaufmann/-frau fiir Biromanagement

Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Verkaufer/-in

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbild
©2021IW Medien / iwd
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Studienfachorientierung

05.05. 2022

100%

70%

30%

20%

0% 4

50% -

40%

Anteile aller Studierenden an den Fachergruppen 2020

88
Agrar-, Forst- und Ernahrungswissenschaften,
Veterinarmedizin
® Kunst, Kunstwissenschaft
Humanmedizin/Gesundheitswissenschaften
® Mathematik, Naturwissenschaften
® Geisteswissenschaften
® Ingenieurwissenschaften
m Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
.‘.
CENTER OF EXCELLENCE
WOMEN AND SCIENCE

Quelle: Statistisches Bundesamt, Fachserie 11.4.1

41

Manner Frauen

https://www.gesis.org/cews/portfolio/digitale-angebote/statistiken/thematische-suche/detailanzeige/article/studierende-nach-

faechergruppen (02.02.2022)
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Lebenswelten von Jugendlichen
Sinusstudie 2020

https://www.schulewirtschaft.de/wp-
content/uploads/2020/11/schulewirtschaft-eltern-ins-boot-
holen.pdf (22.03.2022)

Es fehlt der Aspekt genderbewusste
Lebensplanung

Dr. Bettina Jansen-Schulz
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SINUS-MODELL

FUR JUGENDLICHE LEBENSWELTEN (U-18) 2020

UNIVERSELLE WERTE

Soziale Geborgenheit (Familie, Freunde, Treue) und soziale Werte (Altruismus, Toleranz), Leistung, Selbstbestimmung

Postmaterielle

Expeditive

Adaptiv-Pragmatische

Hohe
Bildung
. Traditionell-
:::Iere Burgerliche
Haun
& Konsum-
Materialisten
o Prekére
Niedrige
Bildung
A: ABSICHERUNG
Autoritat, Affirmation, Anschluss
POSTMATERIELLE

Weltgewandte, bildungsnahe Teenage-Bohemiens
mit ausgepragtem Gerechtigkeitsempfinden

EXPEDITIVE

Die erfolgs- und lifestyleorientierten Networker auf
der Suche nach neuen Grenzen und unkonventionellen
Erfahrungen

ADAPTIV-PRAGMATISCHE
Der leistungs- und familienorientierte moderne
Mainstream mit hoher Anpassungsbereitschaft

TRADITIONELL-BURGERLICHE
Die bescheidenen, natur- und heimatorientierten
Familienmenschen mit starker Bodenhaftung

B: BESTATIGUNG & BENEFITS
Besitz, Bildung, Balance

Experimen-
talisten

C: CHARISMA
Creativity, Crossover, Challenges

EXPERIMENTALISTEN
Die spalR- und szeneorientierten Nonkonformisten
mit Fokus auf Leben im Hier und Jetzt

KONSUM-MATERIALISTEN
Die freizeit- und familienorientierte untere Mitte mit
ausgepragten markenbewussten Konsumwunschen

PREKARE

Die um Orientierung und Teilhabe bemihten
Jugendlichen mit schwierigen Startvoraussetzungen
und Durchbeiermentalitat

Quelle: Calmbach, M.; Flaig, B.; Edwards, J.; Moller-Slawinski, H.; Borchard, I.; Schleer, C. (2020): SINUS-jugendstudie U18. Wie ticken Jugendliche
20207 Lebenswelten von Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren in Deutschland. Berlin.
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Berufe: Frauen vor allem im Erziehungs-

und Gesundheitswesen

Anteil der Frauen an allen sozialversicherungspflichtig Beschdftigten
im Juni 2020 in den Berufsgruppen mit dem ... in Prozent

... niedrigsten Frauenanteil

Hoch- und Tiefbauberufe 1,5

(Innen-)Ausbauberufe 3,4 o
Gebaude- und versorgungstechnische Berufe 4,4 -
Fiihrer-/in von Fahrzeug- und Transportgeraten 5,6 -
Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 8,6 -

... hochsten Frauenanteil

Erziehung, soziale und

hauswirtschaftliche Berufe, Theologie 84,0
Medizinische Gesundheitsberufe 81,9
Nichtmedizinische Gesun-dheits-, Kérperpflege- 79.8
und Wellnessberufe, Medizintechnik )
Berufe in Recht und Verwaltung 75,6
Reinigungsberufe 74,5
Fpvositmresyiminiing iwd

Gender-Pay-Gap erklart sich z.T. daraus:

In Frauenberufen wird immer noch
weniger verdient als in Mannerberufen
Innerhalb der Berufsgruppen verdienen
Frauen ca. 20% weniger als Manner
Die Rente von Frauen fallt dadurch
niedriger aus und sie sind von
Altersarmut mehr bedroht

" diEsen 3(&99\ ¥'Wmhd+qkd\an

4 as Gehalt hatirbicl optich
\r\“k‘ d ehwas klemer... P‘
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