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Das Betriebspraktikum



EINFUHRUNG

Fiir ein Betriebspraktikum gibt es viele gute Griinde:

Talente und Betriebe
gemeinsam zum Erfolg

Der Ubergang von der Schule in den Beruf stellt alle
Schiilerinnen und Schiiler vor grofse Herausforde-
rungen. Die Berufsorientierung in den Schulen ist
dabei eine wichtige Hilfestellung, damit junge Men-
schen ihre beruflichen Fihigkeiten besser erkennen.
Wie das Berufsbild dann in der Praxis aussieht, wel-
che Anforderungen daran geknlipft sind, das kann
man am besten in einem Betrieb erkunden.

Der Ausbildungsbetrieb kann seine méglichen Aus-
zubildenden kennenlernen und beurteilen, ob eine
ausreichende Eignung fiir einen Ausbildungsberuf
in seinem Unternehmen besteht.

Die Jugendlichen konnen genauer erkennen, ob das
Berufsbild ihren Wiinschen, Fihigkeiten und In-
teressen entspricht. Sie erfahren von Experten im
Betrieb, worauf es in den jeweiligen Berufsfeldern
ankommt und lernen den Berufsalltag mit ihren
Abldufen kennen.

Schwiichere Schiilerinnen und Schiiler haben zudem
die Chance, sich direkt zu empfehlen und kénnen
zeigen, was in ihnen steckt. SchliefSlich ist die
Berufswahlentscheidung ein wichtiger Meilenstein
fiir die weitere Biographie.




Inzwischen sind sich alle Akteure im Ubergang Schule-
Beruf einig, dass das Betriebspraktikum ein bestens
geeignetes Vermittlungsinstrument ist. Auch bei den
meisten Jugendlichen rangiert es an oberster Stelle.

Mit diesem Informationsblatt méchten wir Ihre gute
Arbeit unterstiitzen. Dieser Flyer gibt Ihnen praktische
Hinweise zur erfolgreichen Umsetzung.

Durch ein interessant gestaltetes Praktikum konnen Sie
sich als Arbeitgeber die Fachkrifte von morgen sichern.

Als Ausbildungsplatzsuchende ist es wichtig, dass Ihr
selbst aktiv die Vor- und Nachbereitung des Prakti-
kums verfolgt und auch wihrend des Praktikums Eure
Chancen nutzt.

Als Lehrkraft konnen Sie gezielt die Jugendlichen bei
der Auswahl eines geeigneten Praktikumsbetriebes
unterstiitzen und als kompetenter Ansprechpartner fiir
Schiilerinnen und Schiiler und Betriebe zur Verfiigung
stehen.

Jeder junge Mensch hat vielfiltige Talente. Wenn
diese Talente (iber ein Berufspraktikum in eine solide
Berufswahlentscheidung einfliefSen, unterstiitzen wir
damit auch die zukiinftige Entwicklung unseres regio-
nalen Arbeitsmarktes.
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Oliver Grobeis

Erster Kreisbeigeordneter
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Informationen
fiir Jugendliche

Ein Praktikum in einem von Dir gewdhlten Betrieb hat
das Ziel, Dir die Entscheidung fiir einen passenden Beruf
zu erleichtern. Du kannst in einen Berufsbereich ,hin-
einschnuppern” und einen Einblick in die Arbeitswelt
gewinnen. Hier sind ein paar Tipps fiir Dich, damit Dein
Praktikum ein voller Erfolg wird und Du Deine Fahig-
keiten und Starken gut erkennen lernst.

Vor dem Praktikum

Finde mithilfe der Job Bingo Karten, der Job Bingo
Karten Ausbildungsberufe und des Berufswahlpass-
ordners u.d. Deine Starken und Interessen heraus.

Hole Informationen iiber Berufsfelder und Betriebe ein,
bei denen Du Dir ein Praktikum vorstellen konntest
(z.B. Telefonbuch, Internet, BIZ).

Frage Eltern und Bekannte, ob sie einen Betrieb
kennen, der Schiilerpraktika anbietet.

Kontaktiere die Betriebe am besten persdnlich
oder telefonisch.

Bereite Deine Bewerbungsunterlagen vor

(z.B. Bewerbungsanschreiben mit Termin- und
Praktikumswunsch, Lebenslauf mit Bewerbungsfoto
und Kopie des letzten Schulzeugnisses).

Frage Deine Eltern, Freundin, Freund, Lehrerin, Lehrer,
Mitschiiler/-innen, padagogische Fachkréfte, wenn Du
Unterstiitzung brauchst.




Wahrend des Praktikums

Informiere Dich {iber Deinen Praktikumsbetrieb (GroRe,
Ausbildungsberufe, Produkte und Dienstleistungen etc.)
und das Berufsbild (z.B. Tatigkeiten, Werkzeuge etc.).

Folge den Anweisungen der fiir Dich zustandigen
Ansprechperson.

B Zeige Interesse und Motivation, stelle Fragen.

Beobachte die Arbeitsabldufe und iibernimm nach
Absprache einfache Tatigkeiten.

Beachte die Sicherheitsvorschriften und die
betrieblichen Regeln.

Traue Dich, nachzufragen, wenn Du etwas nicht verstehst.

Informiere im Krankheitsfall sofort den Betrieb und
Deine Schule.

Nach den Praktikum

Fertige eine Praktikumsdokumentation
(z.B. Mappe, Bericht, Prasentation) an.

Denke dariiber nach, inwieweit Deine Interessen und
Fahigkeiten mit den Anforderungen an das Berufshild
{ibereinstimmen.

Sprich mit anderen (z. B. Mitschiiler/-innen, Eltern,
Lehrkraften, Sozialpddagogen/-innen, Freunden)
liber die Erfahrungen, die Du gesammelt hast.

Uberlege Dir, in welchem Bereich Du Dein nichstes
(auch freiwilliges!) Praktikum machen kdnntest.

Viel Erfolg!

JUGENDLICHE




LEHRKRAFTE

Informationen fiir Lehrkrafte

Das betriebliche Praktikum ist fiir Ihre Schiilerinnen und
Schiiler, neben schulischen Berufsorientierungsangeboten,
ein wichtiger Baustein im Berufswahlprozess. Die folgenden
Tipps konnen Ihnen helfen, sie dabei bestmdglich zu unter-
stlitzen.

Vor dem Praktikum

Informieren Sie vorab die Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und
Betriebe iiber Umfang, Sinn und Zweck von Betriebspraktika.

Planen Sie die Vorbereitung des Praktikums im Unterricht ein,
damit die Schiilerinnen und Schiiler (z.B. mithilfe der

Job Bingo Karten, der Job Bingo Karten Ausbildungsberufe,
des Berufswahlpassordners u.a.) ihre Starken und Interessen
herausarbeiten kénnen.

Unterstiitzen Sie die Schiilerinnen und Schiiler bei der Auswahl
geeigneter Praktikumsbetriebe.

Achten Sie darauf, dass Praktika nurin den Berufsbereichen
absolviert werden, die auch realistische Anschlussoptionen
darstellen.

M Benennen Sie eine Ansprechperson fiir den Praktikumsbetrieb.

B Versorgen Sie die Betriebe mit einem Informationsblatt zum

Thema Praktikum mit Hinweisen zu Versicherungsschutz,
Dauer, Arbeitszeiten, Ansprechperson Ihrer Schule fiir den
Praktikumsbetrieb.




Wahrend des Praktikums

Stellen Sie zu Beginn des Praktikums einen Beurteilungs-
bogen fiir die Betriebe persdnlich vor (siehe Vorlage am Ende
des Faltblattes).

Vereinbaren Sie mindestens einen weiteren Besuchstermin
bzw. bei Langzeitpraktika regelmaRige Besuchstermine.

Sprechen Sie bei Besuchen sowohl mit der Schiilerin/dem
Schiiler als auch mit der Betreuerin/dem Betreuer
Lunter vier Augen”.

Vermitteln Sie bei auftauchenden Schwierigkeiten zwischen
der Schiilerin/dem Schiiler und dem Betrieb.

Nach dem Praktikum

Geben Sie den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht die
Maglichkeit, ihre Praktikumserfahrungen zu besprechen und
iiberlegen Sie, in welchem Rahmen die Praktikumsergebnisse

prasentiert werden kdnnten (z.B. Elternabend, Projekttag, 0.d.).

Informieren Sie Lehrkréfte, die die gleichen Schiilerinnen und
Schiiler unterrichten, {iber deren Praktikumsleistungen.

Lassen Sie die Praktikumsleistungen in angemessener Form
in das Zeugnis einflieRen.

Vielen Dank!

LEHRKRAFTE




Informationen fiir Betriebe

Das Praktikum in einem Betrieb soll Jugendlichen die
M&glichkeit geben, den betrieblichen Alltag sowie
konkrete Berufsbilder zu erleben. Doch auch fiir Sie als
Unternehmen bietet das Praktikum grof3e Vorteile:

Sie konnen potentielle Auszubildende kennenlernen,
sie fiir Ihren Berufsbereich und Ihren Betrieb begeis-
tern und somit den zukiinftig steigenden Fachkréfte-
bedarf decken. Folgende Tipps sorgen fiir ein gelungenes
Praktikum in Ihrem Unternehmen.

-
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Vor dem Praktikum

Vereinbaren Sie verbindliche Praktikumsdetails mit der
Schiilerin oder dem Schiiler.

[ Benennen Sie eine Kontaktperson fiir die Schule.

M SchlieRen Sie bei einem freiwilligen Praktikum einen Vertrag

mit der/dem Jugendlichen ab, der den Versicherungsschutz
regelt. Bei Schulpraktika sind Jugendliche iiber die Schule
versichert.

Wahrend des Praktikums

Fiihren Sie die Praktikantin/den Praktikanten am ersten Tag in
das Praktikum ein (Aufgaben, betriebliche Regeln und Sicher-
heitsvorschriften, etc.).

Benennen Sie eine qualifizierte Ansprechperson (Betreuerin/
Betreuer), an die sich die Praktikantin/der Praktikant wenden
kann.

Beachten Sie die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.




Ermdglichen Sie Einblicke in die verschiedene Arbeitsbereiche
des Berufsbildes und geben Sie Informationen dariiber, worauf
es in dem Berufsfeld ankommt.

Erteilen Sie angemessene und abwechslungsreiche Arbeits-
auftrdge und beziehen Sie die Praktikantin/den Praktikanten
in den betrieblichen Ablauf mit ein.

Geben Sie der Praktikantin/dem Praktikanten Riickmeldung
(Lob, konstruktive Kritik) und erkléren Sie gegebenenfalls

Notwendigkeiten innerhalb der betrieblichen Arbeitsabldufe.

Ermdglichen Sie bei Besuchen Gesprache ,unter vier Augen”
zwischen Lehrkraft und Schiiler/-in sowie Lehrkraft und
Betreuer/-in.

Bei Fehlverhalten oder unentschuldigter Abwesenheit
benachrichtigen Sie bitte umgehend die Schule.

Fiihren Sie am Ende des Praktikumszeitraums ein Feedback-
gesprdch mit der Praktikantin/dem Praktikanten.

Nach dem Praktikum

Fiihren Sie (bei Bedarf) ein Riickmeldegesprach mit der
zustandigen Lehrkraft.

Stellen Sie eine Praktikumsbescheinigung aus.

Beurteilen Sie die Praktikumsleistungen in einem schriftlichen
Beurteilungsbogen (siehe Vorlage am Ende des Faltblattes).

Vielen Dank!

BETRIEBE




Informationen rund um das Thema Betriebspraktikum

Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main www.hwkrheinmain.de (siehe Lehrstellenbdrse)

%7 m Damstadt ok www.darmstadt.ihk.de (siehe Lehrstellen- und Praktikumshdrsen)

www.praktikant24.de

Q Bundesagentur fir Arbeit ~ WWw.arbeitsagentur.de BIZ - Berufinformationszentrum der Agentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Darmstadt www.planet-beruf.de Infoportal zur Berufswahl, Bewerbung, Aushildung und Praktikum

www.netzwerk-uebergang-schule-beruf.odenwaldkreis.de
@ NETZWERK Maria Zeitler, Regionale Koordinatorin Netzwerk/OloV
Ul

bergang Schule - Beruf im Odenwaldkreis

Tel.: 06062 70-462 E-Mail: m.zeitler@odenwaldkreis.de

INFORMATIONEN

'i.% Berufliche Orientierung www.bo-suedhessen.de
D, Stdhessen




Beurteilungsbogen fiir
Betriebspraktika

Den Beurteilungsbogen finden Sie als Vorlage fiir Betriebe
und Praktikanten unter www.bo-suedhessen.de/da-di

Beurteilungsbogen fiir ein Betriebspraktikum

Schule Klasse

Schiiler/in

hat vom bis zum

im Unternehmen  Vome

Adrosss

Betrouer/in inkl. Funktion

ein betriebli Praktil bsolviert.

Sie/Er hat folgende(n) Ausbil uf(e) k lernt:

Beurteilung der Praktikumsleistungen

Ausgefiihrte Tatigkeiten:

Beurteilung der Praktikumsleistungen

Ausgefiihrte Tatigkeiten:

Die Praktikantin/Der Praktikant ...

Trifft

voll zu

hat Interesse am Betrieb und am Beruf erkennen lassen.

war motiviert und zeigte Arbeitsbereitschaft.

fiihrte die Gibertragenen Aufgaben zuverlassig und sorgfaltig aus.

hat sich an getrofféne Vereinbaf'ungen und Regeln gehalten.

verhielt sich korrekt iiber Koll V.

Kunden.

ging sorgsam mit Arbeitsmaterialien (z.B. Werkzeuge) um.

hat erfolgreich mit anderen zusammengearbeitet.

war plnktlich.

hat eigene Ideen und Vorschlage eingebracht.

Das Feedback-Gi ach fand statt am

Bemerkungen:

Trifft

teilweise zu

Trifft

weniger zu

Trifft

nicht zu

Ort, Datum Unterschrift

Download unter

Stempel

de/da-di
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@ NETZWERK
Ubergang Schule - Beruf im Odenwaldkreis

Das Netzwerk Ubergang Schule - Beruf im Odenwaldkreis ist eine Kooperation
unterschiedlicher Fachleute, die sich zum Ziel gesetzt haben, Strukturen so zu
verbessern, dass jungen Menschen der Ubergang von der Schule in die Ausbil-
dung besser gelingt. Mitglieder im Netzwerk sind u.a. Kreisausschuss des Oden-
waldkreises, Schulen, Staatliches Schulamt, Kammern, Arbeitgebervertreter und
-verbdnde, Agentur fiir Arbeit, Jugend(berufs)hilfetrager, Kirchen, Wohlfahrts-
verbande.

Unterstiitzt von den Mitgliedern des Netzwerks Ubergang Schule - Beruf im Oden-
waldkreis und
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uspsichrsoxsfonss EUROPAISCHE UNION

ialfonds on Bildung

Die hessenweite Strategie

OloV wird geférdert von der Hessischen Landesregierung aus Mitteln des Hessischen Ministeriums fiir
Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung, des Hessischen Kultusministeriums und der Europdischen
Union — Europaischer Sozialfonds.




